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VALORACION DE LASMOVILIZACIONESEN LA ENSENANZA

En los Ultimos meses, los profesores de la Comunidad de Madrid venimos
manifestando nuestro descontento y protesta por dos razones fundamentales:

? Lafatade mejoras en sus condiciones laborales.

? Lapolitica del gobierno regional de abandono de la escuela publica y

de apoyo ala escuela privada.

Las movilizaciones, que comenzaron en e pasado mes de marzo con las primeras
asambleas en los centrosy en las zonas, han ido propiciando un clima de participacién
progresivamente mayor a medida que se readlizaban las distintas convocatorias.
asambleas, concentraciones, manifestaciones, huelgas, etc.
En este momento de final de curso, existe un ato grado de movilizacién que culminard
en las acciones previstas para los proximos dias, pero que no debemos dejar cuando nos
reincorporemos en & mes de septiembre. Nuestras reivindicaciones serén las mismas:

? Megoras laborales smilares a las que vienen aplicando otras
Comunidades Auténomas y acordes con € desarrollo econdmico y
socia de Madrid.

? Mayor aencion a la escuela publica y pardizacion de la politica
privatizadora de |a ensefianza.

L a defensa de la escuela publica esla defensa de nuestr os puestos de trabaj o.
? No podemos dgar que se sigan cediendo, a empresas privadas, parcelas de
suelo publico donde deberian construirse centros publicos.
? No podemos dgjar que se alquilen edificios de colegios o institutos publicos a
empresas privadas (ayuntamiento del Alamo).
? No podemos dgjar que los nuevos barrios, donde abunda la poblacién escolar,
gueden en manos de la escuela privada por falta de centros publicos.
? Nopodemosdegar que se extienda, a todos los niveles y etapas, la formula que
el gobierno regional viene aplicando, desde hace anos, a las escuelas infantiles:
unas pocas (57) de gestion y titularidad publica, un nimero importante (290)
gestionadas por empresas privadas en edificios publicos y €l resto totalmente
privadas.
L os comparieros interinos serén los que sufran, en primer lugar, las consecuencias de
esta politica a disminuir los puestos de trabajo. Para ellos exigimos estabilidad, pago
delostrieniossin trampas y atencion sanitariasin la UPAM.

El STEM ha estado desde € principio en la movilizacion de los profesores y considera

necesario seguir en la misma linea desde el comienzo del préximo curso. Entendemos

gue es necesaria la union de todos para luchar contra € desmantelamiento de la

ensefianza publica y, por ello, haremos todo lo posible para recomponer la unidad

sindical.

EN SETIEMBRE TODOSVOLVEREMOSA ENCONTRARNOS.
Madrid, 9 de junio de 2008



