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1. LA ESCUELA PUBLICA

1.1 Introduccion, estructura

Como dlternativa a la escuela actua nos planteamos una Escuela Publica con las
caracteristicas bésicas siguientes:

)

Carécter publico.

Gratuitay no discriminatoria.

Obligatoria de 3 a 18 afios.

Gestionada democraéticamente a todos |os niveles.

| deol 6gicamente pluraistay laica.

Interclasista

Enmarcada en larealidad sociocultura y ambiental.

Cientifica, activay paralavida

Impartida en un tronco Unico y por un cuerpo Unico de docentes
Que luche activamente contra la discriminaciéon y apueste por la riqueza de las
diferencias.

ESEESEUSEUSEESEECEES BENEEN]

La Escuela Publica debe proceder a una planificacion realmente democrética de todo €
sistema educativo, con un control de las distintas instancias implicadas, con auténtica gestion
democrética de los centros, que, gozando de autonomia, hagan redidad € pluraismo
ideolOgico.

El funcionamiento, la administracién y la gestién de la Escuela Publica deben ser
integramente publicos.

Entendemos que un centro es para todos, por lo tanto publico, cuando reline
caracteristicas no discriminatorias.

En cuanto ala Admisiéon de alumnos

El STEM defiende la organizacion de la escolarizacion basada en oficinas publicas con
un ambito de competencia en una localidad, zona o barrio determinado, cuyo cometido
especifico sea éste y que estén atendidas por funcionarios publicos de forma permanente.

Estas oficinas de escolarizacion deben ser € Unico organismo encargado de informar a
las familias sobre todas las posibilidades de plazas de la zona, los tramites a seguir, la recepcion
de instancias, la baremacion de las mismas y la asignacién de centro.

El érgano responsable de cada una de estas oficinas debe formarse con los funcionarios
responsables de las mismas, representantes de las asociaciones de padres, los directores de los
centros sostenidos con fondos publicos o una representacion de elos, representantes de los
ayuntamientos, representantes de los sindicatos de profesores, representantes de asociaciones
ciudadanas con interés en la educacion.

En cuanto ala privatizacion

Entendemos que los conciertos educativos fueron una formula temporal para
solucionar la escasez de plazas escolares publicas en un momento de fuerte aumento de
la natalidad. De acuerdo con el servicio que prestaron a la sociedad, parece razonable
mantenerlos en la actualidad, en aquellos centros gque ya existian en e momento de
expansion de la escolaridad y siempre y cuando respeten lo establecido en el propio
concierto.

La concesion de nuevos conciertos, en este momento, es realmente un desvio de fondos
publicos ala empresa privada



Por esta razon, es necesario establecer una moratoria a la extension de los conciertos a
otros niveles y establecer medidas voluntarias y atractivas que permitan la integracion de los
centros concertados en la red de titularidad publica. El objetivo de esta medida seriala cohesidn
socid a evitar la permisiva doble red y la meora de las condiciones laboraes de sus
trabgjadores y por ende de la calidad de su trabgjo.

Debemos distinguir tres aspectos: la titularidad @ los centros, la gestion del servicio
educativo y € origen de |os recursos econdmicos.

En las Escudlas Infantiles y Casas de Nifios, denominados centros publicos, nos
encontramos con que su titularidad (la de los edificios) es de los Ayuntamientos en los que
estédn ubicados los centros 0, en agun caso, de la Consgeria de Educacion, mientras que €
persona docente puede ser labora del Ayuntamiento o de la CAM y , en agunos casos, son
cooperativas privadas o entidades particul ares.

En los tramos no obligatorios, como es la educacion infantil de 0-3 afios, FP vy
Bachilleratos se da la privatizacion, no justificable desde |a defensa de la educacién pablica,
gue es la Unica que puede garantizar que la calidad sea para todos. Esto se ve agravado con la
politica actua de ir extendiendo los conciertos, progresivamente, a todas las ensefianzas no
obligatorias.

En cuanto a la evaluacion de los alumnos

Los apoyos pedagdgicos 0 psicologicos que cualquier escolar necesite le han de ser
ofertados gratuitamente, a fin de evitar que criterios distintos de los puramente académicos se
introduzcan en la calificacion de los escolares.

1.2 Gratuitay nodiscriminatoria

Como servicio fundamental de la sociedad, este modelo de ensefianza debe estar
financiado con fondos publicos. Los centros deben ser totalmente gratuitos, asi como los
materiales, textos, servicio de comedor, transporte, seguro escolar...

La Escuela Publica tiene que vaorar como una riqueza las diferencias (de procedencia,
cultura, raza, sexo, creencias,...), porque esta a servicio de la convivencia democrética regulada
por la Congtitucion que  prohibe cualquier tipo de discriminacion.

En los centros publicos se acoge a todo tipo de aumnado, mientras que en algunos
centros concertados se selecciona d adumnado en funcidn de clase, cultura o raza, entre otras
variables.

Los gastos de uniforme y/o pago de cuotas disuaden a las familias més desfavorecidas
econdémicamente, y la obligacion de acatar las practicas e idiosincrasia concreta de un centro,
disuade alas familias con creencias religiosas diferentes.

Esta diferencia no es judtificable y se fomentara la denuncia de estas situaciones
discriminatorias.

1.3 Gestion democr atica

La planificacion de la estructura, contenidos y métodos educativos ha de ser decidida con
la participacion activa de todas las fuerzas sociales y, muy especialmente, por los directamente
implicados en & proceso educativo.

Los Centros de Ensefianza, que deberan tener reconocido un amplio nivel de autonomia,
seran gestionados por la comunidad educativa. La representacion de los sectores implicados,
padres y madres, profesorado, alumnado y personal no docente en los 6rganos colegiados sera
mas equilibrada.



1.4 Laicidady pluralismo

La educacién debe posibilitar € conocimiento de la redlidad y dar los medios para
afrontarla criticamente hasta llegar a una opcion libre y persond. La Escuela Publica no es
neutra, porque tampoco lo es la redidad, sino plurdista. Ante € pluralismo real, e aumnado
valorara las aportaciones de las diferentes ideologias. La escuela pluralista se basa en €l respeto
al derecho de cada persona a pensar libremente. Los centros educativos no pueden ser utilizados
como plataforma partidista o profesional.

En lo ideoldgico, ninguna escuela sostenida con fondos publicos podrd declararse
confesional. La Escuela Publica es, por consiguiente, laica. Ninguna religion ha de involucrar al
sistema educativo global ni alos profesionales de la ensefianza. A partir de la promulgacion de
la Congtitucion democrética, pueden aparecer algunos conflictos entre derechos (libertad de
catedra y derecho de los centros privados a tener un ideario, y entre este derecho y € de cada
familia a escolarizar a su hijo o hija en un centro proximo a su domicilio), que han de ser
dirimidos en los Tribunales. Por otra parte, la gran afluencia de aumnos de otras religiones,
pone ain mas claro de manifiesto la necesidad de formar a todos los ciudadanos en una moral
comun publica, regtituyendo lo religioso d ambito de lo privado que es € lugar de la
conciencia.

En la actualidad se ha producido una perversa inversién significativa del concepto de
libertad de enseflanza. Un concepto que en ningun caso implica que e estado deba financiar
centros educativos diversos, ya que s esto fuera asi, € estado deberia financiar también centros
con ideario musulman, evangelico, ortodoxo, de pedagogia libertaria, budista, para hijos de
familias homoparentales, et.c.

En este caso, varios siglos después, retrocederiamos a la sociedad medieva en la que la
convivencia entre los diversos estaba blindada, no solo por barreras sociales, s no también
institucionales.

La ética del gasto publico no debe permitir que este dinero se destine para separar
comunidades o para establecer discriminaciones.

1.5 Realidad sociocultural

Debe quedar realmente inserta en € medio en que € aumnado se desenvuelve, para
hacerlo avanzar desde 1o que es, hacia una concepcion humanista en la que € género humano
comparte un Unico mundo.

Ha de partir, asi mismo, del compromiso con la defensa del medio ambiente, paralo cua
es necesaria la transformacion individua que facilite un avance colectivo en este importante
tema.

En la Comunidad Auténoma de Madrid, se deben valorar |las siguientes caracteristicas de
su poblacion:

? -En los centros multiculturales, la ensefianza tendra un caracter intercultural, uti
lizandose como valores referenciales la Congtitucion y la Carta de los Derechos
Humanos. Las diferencias culturales se utilizaran para ayudar a entender a conjunto
del aumnado que éstas son la forma en la que la humanidad como especie hace
frente alos mismos problemas.

? -Laexistencia de un gran nimero de familias, desarraigadas de su nicleo de origen,
en las cuales trabgjan los dos conyuges, a lo que hay que unir, las considerables
distancias entre € lugar de residenciay e de trabgo, propios de grandes ciudades.



Esta consideracion deberia obligarnos a modificar los servicios que la escuela oferta
a la comunidad: apertura temprana de los centros (con 0 sin servicio de desayuno),
servicio de comedor y cierre de las instalaciones adaptado a las necesidades de la
Comunidad Escolar.

? -Profundas desigualdades socioecondmicas y culturaes, lo que obligaria a
programas compensadores para la minoria de cada centro (tanto si ésta es de un nivel
cultural alto como bgjo), a mismo tiempo que se ensefia alos alumnos a potenciar €
respeto mutuo.

1.6 Activay paralavida

La Escuela Publica tendra como objetivo educar a personas para la vida; luchara contra
todos los estereotipos relacionados con € sexo y potenciara una cultura cuyos valores y
simbologia sean obra de hombres y mujeres.

Para €llo es necesario:

? Transformar la préctica de acuerdo con los objetivos deseados. Adecuar los textos y
otros materiales de uso habitual. Luchar contra las trampas del propio lengugje que
reflga los prejuicios de la cultura dominante. Potenciar la participaciéon de todos los
alumnos en todas las actividades escolares, ensefiandoles a superar las trampas de la
cultura patriarcal. Saber recoger los valores de ambos sexos, de la diversidad afectivo-
sexua y los de otras razas y culturas. Ofrecer una educacion sexual cientificay libre de
prejuicios, relaciondndola con € conjunto de la evolucion afectiva de la persona.

? Trabgar la capacidad (fundamental) de comprender los mensgjes (orales o escritos)
tanto de nuestros contemporaneos como de |os que nos precedieron, de compararlos con
otros diferentes, de posicionarnos ante ellos razonadamente y de emitir nuestras propias
observaciones.

? Desarrollar la capacidad para andlizar |la realidad (entendiéndose por esto, tanto €
lanzamiento de hip6tesis como su comprobacion experimental, cuando fuere posible) y
programar su trasformacion.

? Cultivar la memoria: es imposible la construccion del conocimiento sin trabgar esta
capacidad, sin olvidar que existen muchos tipos de memoria y que todos deben ser
trabajados.

? Fomentar la colaboracién de los individuos en empresas comunes, aportando cada uno
de élloslo mejor de si mismos.

? Asumir laresponsabilidad por las acciones u omisiones de cada uno de los alumnos con
respecto a si mismo, a su grupo de referencia, ala escuelay por extension al resto de la
sociedad.

1.7.Ciclo unico, Cuerpo unico de docentes.

Todas las personas tienen derecho a la educacion. Para que ese derecho tenga una
satisfaccion real, es necesario que los contenidos estén integrados en un tronco Unico. Los
centros educativos han de proporcionar apoyos adecuados a lo largo de la escolaridad, para que
cada uno descubra sus posibilidades y se redlice através de ellas.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en un periodo de cambio, en e que todavia no
se conoce € desarrollo de la LOE, tenemos serias dudas de que esta ley resuelva las numerosas
deficiencias de la LOGSE, sobre todo en su aplicacion préctica. En los centros no existen
recursos suficientes para compensar estas deficiencias.

El ciclo Unico debiera ser impartido por un cuerpo Unico de docentes en € que todos
tengan la misma categoria labora y profesional. La licenciatura seria € requisito basico para €
acceso atodos los niveles de la ensefianza. En este aspecto, € gobierno no ha sido receptivo y
ha mantenido dos cuerpos. € de Maestros para Infantil y Primaria, y & de Profesorado de



Secundaria, para la Secundaria. Propugnamos que para la docencia en todos los niveles no
universitarios, se exijan unos estudios de lamismatitulaciony nivel.

Concebimos la Universidad como una parte del conjunto del sistema educativo, que ha de
inspirarse en los mismos principios de la escudla publica. La Universidad debe servir a la
sociedad através de varias funciones: docente, investigadora, cultura y de asesoramiento.

La Autonomia y la autogestion de las Universidades requieren recursos suficientes para
desarrollar su proyecto.

La democratizacion de los estudios basicos que coincide con € aumento de la clase media
bgja en la sociedad espafiola, ha contribuido a aumento proporciona de esta clase en los
medios universitarios. Pero, ahora que comienzan a ser muchos los que acceden a ese nivel, €
elitismo de la clase media-alta se enmascara a través de formas més sutiles como la diferente
categoria de las Universidades y los Master prestigiosos. Denunciamos €l proceso de
elitizacion, y privatizaciony € eevado coste de la matricula de los titulos oficiaes de Master
gue seran necesarios para acceder alos puestos més cualificados.

1.8. Formacion de los trabajador es de la ensefianza

Se considera un derecho y un deber de los trabgjadores la formacion permanente. Sera
financiada por las Administraciones publicas, de acuerdo con lo siguiente:

Facilitar la redlizacion de actividades de perfeccionamiento y reciclgje atodo € personal,
independientemente de su lugar de trabgjo o del centro de formacion. Esta formacion sera
continuada, comun y simultanea para los trabgjadores de la red estatal y la redes privadas, con la
dotacion presupuestaria necesaria

La formacion permanente se redlizara sobre todo en relacion con la préctica de cada
centro. Dicho plan de formacion en centros estara contemplado en los respectivos Proyectos
Educativos y € trabgjador contara con una reduccion de lajornada laboral pararedizarlo

Paralaformacion permanente del profesorado se tendré en cuentala formacion inicia por
especididades del cuerpo Unico de docentes. El profesorado participara en su planificacion y en
su programacion. En cualquier caso la administracion debera ofertar cursos que faciliten €
cambio de habilitacion o especialidad.

L as experiencias de formacion permanente en los Centros de Profesoresy equivalentes de
las Comunidades Auténomas, han demostrado que esta via no es suficiente para garantizar la
actualizacion del conjunto; su demanda esta bastante condicionada por la necesidad del
profesorado de la ensefianza publica de conseguir créditos para cobrar 10s sexenios; en cuanto a
los proyectos de formacion en centros, ademas de insuficientes, muchas veces parecen gustarse
a hecesidades que no tienen nada que ver con los intereses de formacion.

La administracion ofertara a profesorado interino actividades de formacion, en las
mismas condiciones que a resto del profesorado, sin excluir para €llos ninguna of erta.

La via mas adecuada para una correcta formacion, es la universitaria por lo que es
necesario, asi mismo, facilitar € acceso a estudios universitarios de actualizacion en materias
concretas que no conlleven la matriculacion generalizada en un curso o nivel. En este caso se
deberian arbitrar medidas de convalidacion en créditos, segin € nimero de horas de duracion
de lamateria.

2. ORGANIZACION

2.1 ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

2.1.1 Poderes organizativos



El Estado debe velar por la igualdad de derechos ante la educacion de todos sus
ciudadanos (incluidos todos los residentes en Espafia, sea cual sea su nacionaidad), asi como,
por facilitar la movilidad de las familias en & Estado Espafiol y en los paises de la Union
Europea. Corresponde a los organismos centrales (Cortes, Senado, MEC y Consgo Escolar
del Estado) dotar al Sistema Educativo de un nicleo de unicidad, tanto respecto al resto de las
CCAA, como de los paises europeos de nuestro entorno en cuanto a: curriculum de cada nivel
de estudios, correspondencia o convalidacion de los mismos y curriculum basico de la
formacion inicia de los docentes.

En ningln caso, y por principio ideologico, se debe admitir la subsidiaridad de los
poderes publicos respecto a lainiciativa privada en ninguin nivel formativo.

El estado debe establecer, asi mismo, un sistema de evaluacion de los conocimientos
requeridos parala adquisicién de titulaciones.

2.1.2 Enlasociedad

La Escuela Piblica se desarrollara en € marco de una sociedad democréticay plurdista.
Hay que luchar contra las discriminaciones de clase, raza, sexo, orientacion sexudl... con las que
nuestra sociedad marca e sistema educativo.

2.1.3 En lasrealidades Nacionalesy Regionales

El resto de los niveles de decision: CCAA |, (Parlamento, Consgo de Educacién),
Centro Escolar (Consgjo escolar, Claustro de profesores) deben completar € nucleo de unicidad
con sus particularidades diferenciales.

2.1.4 Planificacion y Financiacion general: “ Consg o de Educacion Estatal”

El modelo organizativo que conlleva nuestra aternativa de la ensefianza no ha sido
resuelto totalmente por la LODE, ni creemos que o sea por la LOE. Los centrosy sus Consegjos
Escolares deben tener una autonomia red y favorecer que @ Claustro se convierta en € ge
fundamental del desarrollo pedagdgico del centro. Todos los centros sostenidos con fondos
publicos deben tener  mismo nivel de participacién, hecho que no ocurre ahora en los centros
concertados en los que € titular tiene preeminencia en las decisiones mas importantes y en
muchos centros publicos en los que con mucha frecuencia, la actuacion, tanto de los cargos
directivos como de la inspeccion, esta cada vez més alejada de | os intereses pedagdgicos .

Corresponde a Estado y a los Gobiernos Auténomos la financiacion de la Escuela
Pdblicay la planificacion de la ensefianza. Apostamos por un Consgo de Educacion de ambito
estatal y otros de ambito de cada Comunidad Auténoma.

Dado que somos un Estado integrado por diferentes nacionalidades y regiones, €
organo més determinante para precisar las necesidades escolares, programar y concretar la
planificacion generdl, y, en definitiva, administrar y garantizar la calidad de la Escuela Publica
serd e de ese ambito.

2.1.5 Planificacion y administracion

En cada centro habra un Consgjo Escolar, que sera € 6rgano méximo de decision,
planificacion y administracion. A é corresponde garantizar que se cumplan todas las
condiciones que requiere la Escuela Pablica. Contara con una representacion de las familias, €
claustro, € personal de administracion y servicios, las alumnas 'y del alumnado. Corresponde al
Consgo Escolar aprobar y evauar € Proyecto Educativo que guia la actividad del centro y
configura su personalidad.

Corresponde a Claustro de profesores y profesoras la programacion y determinacion de
medios en € terreno pedagdgico, de acuerdo con € Proyecto Educativo.



El Equipo directivo ha de contar con suficiente respaldo en todos los sectores de la
comunidad educativa, para ser capaz de impulsar las actividades y coordinar los proyectos que
implica e Proyecto ddl centro. En ningun caso los equipos directivos se arrogaran funciones
sindicales y de representacion de los trabagjadores ni tampoco se convertiran en un cuerpo de
glite agado de los problemas diarios del aula y preocupados sblo por agradar a la
administracion.

2.2 TRAMOSEDUCATIVOS OBLIAGATORIOS
2.2.1 Nucleocurricular idéntico

En los tramos educativos obligatorios € nacleo curricular debe ser idéntico para todos
los aumnos, salvo para aquellos cuyo diagnéstico psicopedagogico indique necesidades
especides en aguna materia 0 en € conjunto de su educacion. Los equipos de profesores
programaran en cada caso |las actuaciones pedagdgicas necesarias para cada grupo de alumnos.
desdobles, grupos flexibles, etc. De la misma manera'y con la misma condicién de opcionalidad
se impartirdn materias que les ayuden a comprender su cultura (s es distinta de la mayoritaria) u
otras culturas de su entorno. En ningln caso estas opciones seran tenidas en cuenta en la
admision de alumnos en los tramos educativos no obligatorios.

En la secundaria obligatoria se ofertara a todos los alumnos optativas (alguna deberia
ser obligatoria a fin de no provocar una fasa distincion clasista entre trabgjador manual e
intelectua) que permitan que a su findizacion todos los aumnos tengan una minima
cualificacion profesional (garantia social) que les facilite  acceso a un puesto de trabgjo
( contrastar con la actual ley).

2.2.2 Servicios de apoyo escolar

Seria necesario una ampliacion del presupuesto actual para ampliar la oferta existente.
Los equipos de orientacion, junto con los equipos de profesores, serén los que decidan y
soliciten los servicios especializados necesarios para atender discapacidades concretas mediante
una clasificacion de la discapacidad que atiende cada centro.

En los centros en que exista adumnado con diferente lengua se promovera un apoyo
especifico y trangitorio.

2.2.3 Horarios

Los periodos lectivos seran como maximo 20 en infantil y primaria'y de 15 a 18 en
secundariay formacion profesional. No obstante, los centros deberian ofertar la posibilidad de
ampliar @ horario de apertura y cierre para atender necesidades sociales de las familias, que
serian atendidas por personal especiaizado.

2.2.4. Educacion especial y politica deintegracion en centros ordinarios

Las férmulas empleadas para la integracion de los alumnos con discapacidades fisicas,
psiquicas, sensoridles 'y con trastornos de la conducta no estd dando los mejores resultados,
sobre todo en [a ESO.

Propugnamos la adecuacion de las férmulas que se adopten a los casos de cada alumno.
En la ESO deberia utilizarse, junto a la integracion en un grupo ordinario, la escolarizacion en
grupos muy reducidos, en los que se atendiera a los alumnos durante 2/3, o mas, del tiempo
escolar semanal, a cargo de uno o dos profesores especidlistas. En € resto del tiempo se
integrarian en las actividades ordinarias de |os comparieros de su edad.



2.3 TRAMOSEDUCATIVOS NO OBLIGATORIOS
2.3.1 Educacion | nfantil

En la actuadidad la Administracion solo cubre un tercio de la enorme demanda de
Educacion Infantil de 0 a 3 afios, por |o que se exigira ala Administracion que oferte todas las
plazas necesarias para cubrir la demanda del tramo educativo de 0-3 afios y las de 3-6 afios.
También se exigira un profesor de apoyo y un técnico superior de educacion infantil por cada
tres unidades.

Los profesores tutores del ciclo 0-3 y del ciclo 3-6 deben ser maestros especiaistas en
educacion infantil, debiendo existir ademés técnicos superiores de educacion infantil en nimero
suficiente.

Los profesores-tutores de estos ciclos deben ser especiadistas en Educacion Infantil,
debiendo existir ademas personal cualificado en Educacion Infantil de Formacion Profesional.

La implantacién de la ensefianza infantil de primer ciclo y € aumento del gasto publico
que se destine para ello deben orientarse a la construccion de centros de titularidad y gestion
publicay en ningln caso a centros privados-concertados.

Se procurara apoyar € mantenimiento de las escuelas infantiles de 0-6 afios y fomentar la
creacion de nuevas.

2.3.2 Formacion Profesional.

Por resolucion del Congreso queda pendiente de discusion en una asamblea.

2.3.3. Bachillerato

Como en & caso de la Formacion Profesional, € Bachillerato adolece de un sistema
inflexible de intercambios entre los distintos bachilleratos.

El sstema de itinerarios docentes en la secundaria puede agravar dicha situacion.

Por eso mismo, nuestras propuestas van en la linea de habilitar vias que permitan acceder
atodos los estudios a aquellas personas que o deseen, 1o que puede pasar por impartir una serie
de horas lectivas sobre aguellas materias que sean necesarias para su incorporacion.

Por otra parte, los nuevos perfiles de alumnado que estén apareciendo convierten en un
elemento muy necesario la oferta amplia de Bachilleratos vespertinos y nocturnos, como via
para reenganchar en e estudio a un segmento significativo de la poblacion.

?  Creacion de departamentos didacticos por cada una de las materias contempladas en los
correspondientes decretos de especialidades, a partir de 8 horas para la primera plaza y
la siguiente con 12.

Reduccién de ratios.

Ofertar, a menos, tres tipos de Bachillerato en cada IES.

Ofertar optativas con un minimo de diez alumnos, en zonas rurales con siete.

Desdobles en Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia, Idiomas, MUsica,
Talleres.

? Completar los Departamentos de Orientacion

N N ) N

2.3.4.Universidad
El principa problema esta en dotar a las clases sociades menos favorecidas, con un

sistema de becas de residencia que les faciliten € tradado a ciudades distintas de aquellas en la
que reside su familia, para poder realizar los estudios que prefieren.
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Meorar las condiciones salaridles y de trabgo de los profesores asociados a la
universidad.

2.3.5. Educacion de Adultos

En este campo fala précticamente todo, ya que no se adapta en lineas generaes a las
demandas de la sociedad.

En estos Ultimos afios se ha estructurado € curriculum de los estudios correspondientes
a la ensefianza obligatoria 'y e acceso de unos niveles a otros se redliza tanto mediante cursos,
como mediante examenes libres. En los tramos no obligatorios o de formacion profesional, solo
existe € sistema de exadmenes libres, sin contemplarse la posibilidad de cursos de acceso a los
distintos niveles, impartidos por un profesorado de igua nivel de titulacién que @ que imparte
esas materias a los adolescentes.

3. BALANCE Y PERSPECTIVAS

Tras la derogacion de la LOGSE y la LOE ain sin terminar de desarrollar, €
pronunciamiento no puede ser definitivo.

Ahora bien, creemos que hay suficientes datos como para hacer un andlisis previo que
no es muy esperanzador y gue tiene mas relacion con las politicas concretas que se dan en cada
comunidad auténoma que con los textos legales de cada momento.

En nuestra Comunidad de Madrid, vemos que:

1) Se carga sobre las espaldas de los docentes, la solucion de un problema socid que nada
tiene que ver con o educativo. Cada vez estamos més cerca de convertirnos en guardadores,
relegando a un segundo término nuestra labor docente.

2) Se avanza hacia una progresiva privatizacion de la ensefianza publica, aumentando los
conciertos en tramos no obligatorios y en centros privados que no cumplen los requisitos.
Buen gemplo de ello ha sido la concertacion de las aulas de 3-6 afios en todos los centros
gue lo han solicitado.

Ahora se pretende hacer [o mismo con e bachillerato, en un plazo de dos o tres afios.
En paralelo y desde hace tiempo, se viene concertando la FP, sobre todo, en aquellos ciclos
gue no requieren de grandes instal aciones.

3) Se aplican formulas de privatizacion solapada en otras ensefianzas, como educaciéon de
adultos, enseflanzas artisticas, etc, con subvenciones a entidades “sin animo de lucro”,
cooperativas, ingtituciones benéficas, instituciones promovidas por persongjes famosos, €etc.

4) Se cede la gestion de muchos servicios ligados a la escuela a empresas 0 entidades privadas.
comedores, desayunos, transporte, actividades deportivas vespertinas, repasos y clases de
recuperacion,...

5 Se ceden edificios de centros publicos a entidades privadas para que gestionen las
ensefianzas que ali seimparten.

6) No se construyen nuevos centros en los nuevos barrios de expansion de las ciudades y
pueblos, de forma que la iniciativa privada encuentra libre e mercado para instalarse y
asegurar su futuro en enclaves donde se asienta la poblacion més joveny , por €llo, con més
necesidades educativas para sus hijos. Esta estrategia haré que con € paso de unos cuantos
afios, las nuevas barridas sean clientes fijos de la ensefianza privada

7) Se cede suelo publico, patrimonio de todos, en Madrid més de 50 parcelas en los Ultimos
anos, para el negocio educativo, generalmente con fines dlitistas.
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4. SANCIONES

41 PORDISCRIMINACIONESIDEOLOGICAS

Pedimos que toda discriminacion ideolégica que se redlice en un establecimiento de
ensefianza, conlleve la apertura de expediente y la suspension de empleo y sueldo en la
ensefianza para sus causantes, tanto s pertenecen ala ensefianza privada como a la publica.

Si la discriminacién procede de la titularidad de un Centro Privado Concertado, € estado
se deberia hacer cargo del centro durante € tiempo que durase la suspension y los beneficios
que se detrgjeran del centro deberian pasar a engrosar las arcas del Estado.

4.1 POR DISCRIMINACIONESPOSITIVAS DE LASCLASESFUERTES
El Estado debe establecer un sistema de evaluacidn de los conocimientos requeridos para
la adquisicion de titulaciones que evite la venta de titulos por particulares o la discriminacion

positiva de las clases econdémicamente fuertes, en los momentos en los que se compite por un
puesto educativo.

5. PROGRAMA REIVINDICATIVO ESCUELA PUBLICA

5.1. CONDICIONESDE TRABAJO
5.1.1. Formacion Inicial delos docentes

Nuestro objetivo es la consecucion dd CUERPO UNICO DE DOCENTES:

? La formacidn inicial tendra carécter universitario, existiendo un Unico nivel de
titulacion para todos los profesores: licenciatura

? El curriculum se compondra de una parte de materias comunes, de formacién para la
profesidn, y una parte de materias especificas, relativas a nivel de los futuros alumnosy
alaespeciaidad que se dija

? La formacion especifica y la especialidad no tienen por qué redizarse en la misma
facultad.

? La administracién pondra las medidas oportunas para € reciclge de los actuaes
profesores sin titulacion universitaria, mediante licencias por estudios suficientes y la
concesion de matricula gratuita a todos |os docentes.

5.1.2. Acceso

Método de acceso raciona para todo € profesorado de los centros publicos. Para los
centros concertados se procedera a una oferta de trabgjo abierta 'y a la contratacion a través de
una bolsa de trabajo con control de los sindicatos.

Defendemos, como la menos maa de las opciones, € acceso a puesto de trabajo en los
centros publicos de cualquier nivel de sistema educativo por concurso — oposicion. Es
obligacion de la Administracion hacer una oferta de empleo puablico raciona y gustada a las
necesidades reales.

El titulo exigible dentro del cuerpo Unico de profesores seria la licenciatura.

Es necesario, contemplar un compromiso de estabilidad para todo € profesorado con
mas de 15 afios de servicios y 50 afios de edad. Hay que hacer realidad su igualdad de derechos,
atodos los efectos que sea posible, con € funcionario de carrera.
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La Confederacion de STEs-Intersindica, junto con otras organizaciones, planteamos
gue debe redlizarse una convocatoria extraordinaria a modo de la realizada con los médicos del
Insalud, para permitir que todo € persona interino pase a ser fijo y se acabe tanto con la
inestabilidad y precariedad en € puesto de trabagjo que hay en este momento.

Defendemos una doble via de acceso alafuncién publica.

La administracion ofertard a profesorado interino actividades de formacion, en las
mismas condiciones que a resto del profesorado, sin excluir para ellos ninguna oferta.

En cuanto a profesorado de adultos: exigimos que todo € profesorado que trabaje con
adultos, tenga e mismo tipo de contrato, el mismo salario, e mismo sistema de acceso y €
mismo horario. Para ello habra que arbitrar formulas para € traspaso a la CM de todo €
profesorado de los ayuntamientos que haya sido seleccionado mediante un sistema publico y
objetivo, como camino hacia unaigualdad de derechos real de todo este grupo de profesores.

En los centros concertados oferta de trabgjo abierta'y contratacion a través de una bolsa
de trabgjo y con control sindical. Estabilidad en € trabajo con la desaparicion de los contratos
en precario.

5.1.3 Formacion continua
Se considera un derecho y un deber del profesorado la formacion permanente. Sera

financiada por las administraciones publicas. La matricula sera gratuita.

La administracion ofertard, gratuitamente, en convenio con la Universidad, suficiente
nimero de cursos para que € profesorado pueda habilitarse en especialidades distintas de
aquellas por las que accedid a los cuerpos docentes. Tendran prioridad para las licencias por
estudios agquellos profesores que habiendo perdido su puesto de trabgjo por supresién ain no
han obtenido nueva plaza por Concurso de Traslados.

La administracion fecilitara € acceso del profesorado a estudios universitarios de
actualizacion en materias concretas que no conlleven la matriculacién generalizada en un curso
o nivel. Se deben arbitrar, asi mismo, medidas de convalidacion en créditos, segin € numero de
horas de duracion de la materia

En los centros publicos tendran prioridad para las licencias por estudios aquellos
profesores que habiendo perdido su puesto de trabajo por supresion aln no han obtenido nueva
plaza por Concurso de Tradados

La administracién facilitara la redlizacion de actividades de perfeccionamiento y
reciclge a todo e persond, independientemente de su lugar de trabgo o dd centro de
formacion. Esta formacion sera continuada, coman y simultanea para los trabajadores de la red
estatal y la redes privadas, con dotacion presupuestaria necesaria.

Todas las actividades serén redizadas dentro de la jornada laboral y se realizardn con
cargo alaempresa o ala Administracion. Se garantizaran las sustituciones pertinentes.

514 Retribuciones

? Consecucion dd principio “aigua trabajo, igual saario”.

? Mantenimiento del poder adquisitivo mediante aumentos anuaes de acuerdo con €
IPC, recuperacion del poder adquisitivo perdido en los dltimos afios y clausula de
revison saaria. Se debe tener en cuenta el aumento del IPC y € nivel de vidade la
Comunidad de Madrid, contemplando también e vertiginoso aumento de los
precios, tanto en propiedad como en alquiler, en los gastos de vivienda que se han
producido en los ultimos afios.

?  Aumentos lineales que tiendan a equiparar las condiciones econdémicas de todos los
trabajadores.

? Retribuciones sociales (matricula gratuita, becas para guarderias y universitarias
para los hijos, ayudas para la atencion de ascendientes discapacitados).

? Cien por cien del sueldo cuando se pida reduccion de jornada para € cuidado de
nifios hasta los 3 afios.
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5141 Centros Publicos;

? Trangtoriamente: Regulacion de un nuevo complemento para los funcionarios del
cuerpo de maestros que impartan clase Pagas extraordinarias iguales a una
mensualidad, es decir, que incluyan todos los conceptos retributivos.

Negociacion de un nuevo sistema retributivo

Complemento Especifico Unico paratodo € profesorado.

Desvinculacion de las retribuciones y los requisitos de formacion.

Equiparacion retributiva con los funcionarios de la Comunidad de Madrid, que
tienen € mismo nivel.

en la Secundaria Obligatoria; Nivel 24 para todo € profesorado del Cuerpo de
Maestros y Maestras y Nivel 26 para € todo € profesorado de los Cuerpos de
Secundaria

? Retribuciones de nivel 24 para todo & Cuerpo de Maestros, independientemente del
lugar donde impartan docencia, e igualacion a medio plazo de todo € profesorado en
e nive 26.

Regulacion de las condiciones econdmicas para determinadas situaciones y puestos
de trabgjo (itinerancias y centros compartidos).

N N N N

RS

)

514.2. Centros concertados

N N ) N

Homologacion real, teniendo en cuenta condiciones laboraes, con los trabajadores
delared edtata.

Inclusion del personal complementario y de administracion y servicios en € pago
delegado en |os centros concertados.

? Introduccion de la clausula de revision saaria en € convenio.

? Recuperacion de la pérdida del poder adquisitivo, sobre todo a lo que afecta a
salario base y complemento de antigliedad.

)

5.1.5 Jornada L aboral

5.1.5.1 Centros publicos

La jornada de los funcionarios debera ser de 35 horas semanales, divididas en lectivas,
complementarias y de preparacion del trabajo. En funcidn de las caracteristicas de la materia a
impartir, de la edad u otras variables del alumnado se fijara la distribucién horaria de cada
profesor:

? Entre 15y 20 horas lectivas para toda la ensefianza no universitaria.

? De 25 a 30 horas de permanencia en € centro contando en dllas claustros, tutorias,
programacion, preparacion précticas, preparacion salidas extraescolares, visitas alos
aumnos de précticas, estudio dirigido, biblioteca, reuniones de seminario y/o
asesoria a otros profesores, etc.

? El resto, hastalas 35 horas, de preparacion de materiay correccion de trabgjos.

? E. Infantil (3-5 afos): 4 profesores cada tres grupos. Incluir un técnico auxiliar de
formacion profesional.

? E. Primaria Creacion de la figura de encargado de Biblioteca y de Laboratorio de
Ciencias con la dotacion horaria suficiente para poder atenderlo.

? E. Secundariac Suficiente dotacion de personal para que se asegure que € horario
lectivo de cada profesor no supere las 18 horas en ninglin caso y se puedan redlizar
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desdobles (grupos flexibles) paralas préacticas de idiomas y ciencias experimentales.
No se hard distincion horaria entre los profesores procedentes de distintos cuerpos.

? En d caso de centros cuyo aumnado necesite un apoyo extra para obtener un
rendimiento satisfactorio se afiadira a lo anterior € personal necesario: profesor de
lengua materna, profesor de apoyo u otros.

? Aplicacion inmediata del derecho (contenido en e acuerdo del 88) ala reduccion de
cuatro horas lectivas para quienes lo soliciten a partir de los 55 afios de edad.
Derecho que ya esta contemplado para los docentes laboraes de la Comunidad.

? Reduccion horaria de 1/3 de jornada para quienes lo soliciten y en condiciones
similares alas existentes en la actualidad para cuidado de familiares.

? Incluir técnicos sanitarios en los centros de integracion que |o necesiten.

?  Sedeben estudiar medidas de flexibilidad horaria que permitan una mejor atencion a
la diversdad del alumnado por parte del profesorado. Estas medidas podrian
contemplar la imparticion de horas lectivas agun dia en horario de tarde, en
sugtitucion de alguna de las mafianas, para refuerzos educativos. Se trata de una
flexibilidad que permitiria que sea @ propio profesor dd alumno € que de los
refuerzos y no otros profesionaes, generalmente desconectados del trabgjo del
profesor principal.

? Establecer en secundaria, para reuniones, en horario lectivo, de los
profesores de grupo. Esta medida posibilitaria desarrollar un trabajo en
equipo que solo de forma precaria se puede realizar en la actualidad.

5.1.5.2. Centros Concertados

? Homologacion de lajornada labora con los centros de lared estatal.

? Homologacién de la jornada con € persona docente y no docente en los centros
educativos.

? Las actividades de coordinaciéon pedagdgica seran computadas como horarios lectivos
en los centros educativos y como jornada laboral en el resto de los centros.

? La distribucion del horario no lectivo constara en e plan de centro, aprobado por
claustro y los delegados y delegadas de personal, y seré de obligado cumplimiento.

? La elaboracion del calendario laboral de los centros asistencides se redizara a
comienzo del afio y sera elaborado en colaboracién con los representantes de los
trabagjadores y sera de obligado cumplimiento

? Reduccion de la jornada para mayores de 55, como minimo en un 50 por ciento, con
contratos de relevo.

? Implantacion de la jornada continuada cuando lo solicite la comunidad escolar, sempre
gue la oferta de actividades complementarias por parte del municipio, CCAA,
comunidad educativa o otros organismos quede asegurada.

? Implantacién del afio sabético para la redlizacion de actividades de formacion,
investigacion e intercambio.

5.1.6. Promocion
5.1.6.1.Promocion a otros cuerpos en la funcién publica

El paso del Cuerpo de Maestros a los Cuerpos de Secundaria se redlizara se redizara
por concurso de méritos, con plazas reservadas, con titulacion adecuada a la especialidad y seis
afos, d menos, de antigliedad.

La puntuacion para € concurso de traslados sera objeto de acuerdo entre |os profesores
pertenecientes a los Cuerpos docentes de primariay secundaria.

Para € paso de los Cuerpos de Secundaria a la Universidad se realizara de forma similar
y con las mismas condiciones de antigliedad, ademas se solicita una reserva de plazas en las
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oposiciones de acceso a puestos universitarios. Se considerard como mérito e haber trabgjado
como profesor asociado.

5.1.6.2. Acceso a puestos de trabajo no docente

Se estimara un cupo de puestos de trabgjo intercambiables entre funcionarios docentes y
no docentes, que podran ser temporales o definitivos. En ambos casos los funcionarios deberan
poseer latitulacion y preparacion adecuadas. Se redlizara mediante concurso publico.

Laretribucion correspondera ala del puesto de trabajo.

5.1.6.3.Movilidaden la funcion publica

?
?

?

Eliminacién de la puntuacion por cargos directivos.

Eliminacion de la puntuacion por centro de dificil desempefio en los concursos entre
CCAA, hasta tanto no se fijen unos criterios idénticos para la designacion de estos
centros.

Eliminacion de la designacion forzosa fuera de la localidad o zona para los
profesores mayores de 55 afios que estén en situacion de provisionales por supresion
del puesto de trabgjo.

Regulacion del acceso a otros puestos de trabajo por motivo de enfermedad |aboral.
De forma trangitoria, adscripcion directa a las especialidades de secundarias Mat y
C. Naturales, C. Socialesy Lengua de la antigua EGB de los profesores adscritos a
estas materias ubicados en centros de infantil y primaria

5.1.7. Estabilidad en d puesto detrabajo

Para e funcionariodecarrera:

?

?

~J

Negociacion con las Juntas de Personal de todas las posibles creaciones,
supresiones, amortizaciones y habilitaciones.

Creacion de nuevos puestos de trabgjo: bibliotecarios, monitores de tiempo libre,
tutores de aulas de apoyo a estudio, encargados de comedor escolar, encargados de
laboratorio, etc.

Derecho de los docentes desplazados a permanecer en la sStuacion de
provisonalidad, sin destino forzoso, hasta la obtencion de destino con carécter
voluntario, mediante €l uso del derecho preferente en la localidad o en la zona o
mediante la participacion en la convocatoria general del Concurso de Tradados.
Jornada reducida para la atencién de ascendientes y descendientes.

Jornada reducida voluntaria.

A partir de los 55 afios, disminucion de la horas lectivas en beneficio de las
complementarias S asi se solicita

Para € profesorado interino:

Igualdad de derechos, atodos los efectos, con € funcionario de carrera.

Compromiso de estabilidad para todo € profesorado con més de 15 afios de
serviciosy 50 de edad.

Solucién definitiva para todo € profesorado que ya tiene acreditada experiencia
docente, con independencia de la titulacién con que accedié a la docencia en su
momento.

Doble via de acceso ala Funcion Piblica

Para el persona de centros concertados:
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)

Desaparicion de los contratos en precario.

Reduccion del periodo de prueba.

Negociacién de una normativa legal que fije las plantillas en funcion de tipo y
estructura de cada centro.

Creacion de una mesa de concertada en cada CCAA para la recolocacion de todas
las personas afectadas por la pérdida de trabajo por expediente administrativo.
Equiparacion de laratio entre los centros publicos y privados.

5.1.8. Salud laboral

ESEESEES BUN]

5.19.

5.1.10.

5.1.10.1.

?

Reconocimientos meédicos periodicos.

Atencion especid a las enfermedades profesionales. Iniciando tratamientos
preventivos gratuitos cuando aparecen los primeros sintomas. Regulacion de los
puestos de trabgo no docentes que puedan ser ocupados por estos profesionales
cuando asi lo recomiende la inspeccion médica.

Regulacion de un procedimiento acelerado de jubilacidn por incapacidad.

Tota cobertura de prestaciones por parte de la Seguridad Socidl.

Que todas las empresas tengan su comité de higiene y seguridad laboral.

Revisién médica anua voluntariay gratuita para todos los trabajadores.

Derechosy deberes

Derecho a gercicio de una autoridad responsable para € desenvolvimiento de la
actividad profesional como se reconoce a otros funcionarios (jueces y policia).
Asegurando € derecho de los dlumnos 'y de los profesores a realizar su trabgjo en un
clima de convivencia, adoptando para €llo las medidas que lo aseguren. Las
conductas desafiantes o los actos que impidan € normal desarrollo de la ensefianza
deben ser tratados con la separacion temporal de aquel que los redice de las
actividades normalizadas. Durante € tiempo que dure esta separacion € alumno
recibird un tratamiento por parte de un especidista. Cuando las conductas
desafiantes procedan del entorno familiar se deberd estudiar la posbilidad de
transferir e estudio de cada caso alos organismo competentes.

Establecimiento de un plan plurianua por € que e profesorado que lo solicite, de
forma voluntaria, pueda acogerse a la posibilidad de un afio de libre disposicion.
Quien se acoja a estas medidas decidird en qué momento dispondra del curso libre.
Mejora en los servicios juridicos de la administracion que agilice la respuesta a las
reclamaciones y recursos que se presenten.

Establecimiento de un Recurso previo al Contencioso Administrativo para el caso de
errores administrativos mecanicos que no requieran interpretacion.

Contratacién, de nuevo, por la Administracion, de una péliza que asuma de forma
efectiva la responsabilidad civil de los hechos ocurridos en cualquier actividad
dentro del normal funcionamiento de la ensefianza.

Situaciones administr ativas
Excedencias

Incluir entre las causas de excedencia especial con reserva del puesto de

trabajo durante un minimo de tres afios la debida a cuidado de familiares con un
primer grado de consanguinidad (padres y hermanos) con una incapacidad
superior a 50%. Cuando la excedencia abarque un mayor nimero de afios la
reserva se hara a lalocalidad.
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? En todos los casos la administracion se comprometera a ofertar a
reingresado un puesto de trabajo de caracteristicas similares al que venia
gjerciendo antes de la excedencia voluntaria.

? Excedencia por cuidado de hijo menor extensivaa padre.

5.1.10.2. Puestosen comision de servicios.

? Los puestos de trabgo docentes que hoy se cubren mediante comisiones de servicios,
deberén pasar a ocuparse mediante € sistema de Concurso General de Tradados. La
relacion de puestos especificos (Compensatoria, garantia social, aulas taler, aulas
itinerantes, etc) aparecera como un anexo especifico. No se incluiran entre los destinos
forzosos. Los que soliciten estos puestos estardn obligados a redizar un curso de
capacitacion en € primer trimestre del curso en € que ocupen la plaza.

?  SOlo podrén concederse comisiones de servicio para ocupar puestos en los equipos
directivos de los centros durante € primer afio de funcionamiento del centro.

? Seredizard unareserva de plazas en comisiones de servicio para aguellos profesores que
desarrollen enfermedades profesionales. Para € acceso a ellas sera imprescindible €
informe de la inspeccion médica.

? Las comisiones de servicios se limitaran al minimo imprescindible, cubriéndose € mayor
numero posible de plazas por concurso ordinario facilitando el control sindical, salvo en
aquellos casos que requieran discrecion y confidencialidad.

5.1.10.3. Profesorado Itinerantey centros compartidos

? Creacién de un complemento especifico mensua que compense a profesorado por
el aquiler de su vehiculo ala Consgeria de Educacién ( para su cdculo se debera
tener en cuenta: la perdida de vaor que experimenta un vehiculo utilitario
anualmente, la prima de un seguro a todo riesgo, los gastos habitudes de
conservacion y los que se derivan del recorrido efectuado en cada ruta), ademas del
pago del kilometragje.

? Pago de las dietas de itinerancia mediante un sistema que asegure su ingreso a mes
siguiente de su redlizacion.

? En los casos de accidente o rotura del vehiculo propio, la Direccion Provincia
proveera a profesor itinerante de un vehiculo de alquiler en tanto se arregla su
coche.

? Liberacion de la adjudicacion de tutorias, vigilancia de recreos y cobertura de
sustituciones por € profesorado itinerante.

? Reduccion del horario lectivo del profesorado itinerante o que comparte centro hasta
un maximo de 20 sesiones semanales.

5.1.10.4. Profesorado Provisional, en expectativa de destino o desplazado por falta de
horario

? Confirmacion de los desplazados por falta de horario y reconocimiento
de sus derechos de antigiiedad.

? Equiparacién de la puntuacion por antigliedad en € cuerpo de los
funcionarios en expectativa de destino con los funcionarios definitivos .

? Sistema mixto para la colocacion del profesorado provisional o en
expectativa de destino. A partir de un afio cero confirmacion por dos afios en el
mismo puesto, al tercer afio recolocacién mediante sistema de provision con
baremo.
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5.1.11.

?

N ) ) N

)

Seguridad Social y MUFACE

Revisién y ampliaciéon de las cuantias de algunas prestaciones que se han quedado
desfasadas (odontologiay protesis).

Reglamentaci6n especifica de |as enfermedades profesionales.

Inclusén de determinados tratamientos aternativos, psicoterapia, psicoandliss,
medicina natural, etc.

En € caso de accidentes o urgencias, mejora de los tramites de comunicacion entre las
empresas privadas sanitarias y la sanidad publica para @ pago de las atenciones médicas
realizadas.

Meoradel control de la gestion de la Seguridad Socidl.

Participacion democrética de los sindicatos en todos los 6rganos de gestion y control de
la Seguridad Social.

Total cobertura de prestaciones por parte de la Seguridad Social.

Complemento salaria que garantice e cien por cien del sadario durante todo € periodo
de duracion de laincapacidad |aboral .

Seguro escolar con cargo ala Seguridad Socid.

Jubilacion y pensiones

Jubilacion voluntaria a los treinta afios de servicio o sesenta afos de edad,
incrementando en 5, en los dos casos, los afios de cotizacion. Y, a los 35 afios de
servicio con independencia de la edad, ya que, con dlos, se acanza € maximo nivel de
la base reguladora.

Continuidad indefinida de la jubilacion LOE.

Plan del gobierno que asegure € cobro de las jubilaciones en € futuro.

Cléausula de revision con arreglo a |PC.

Modificacion de la actual clasificacion de las incapacidades para € servicio
adecuandolas a la clasificacion de la Seguridad Social.

Homologacion con las jubilaciones y reducciones de jornada por edad con los
trabajadores de lared publica

Pensiones de orfandad, viudedad, incapacidad... dignas, nunca inferiores a doble del
salario minimo interprofesional.

Aumento anual de las pensiones, como minimo, igual a IPC y, con cldusula de revision
sdarid.

Medicinas gratuitas.

6. CONDICIONESDE LA ENSENANZA

6.1. Servicio Publico

? Como servicio fundamental en la sociedad, |a ensefianza debe estar financiada con fondos

publicos. Los centros con este tipo de financiacion deben ser totalmente gratuitos, asi
como los materiales, textos, transporte, seguro escolar, etc.

Defendemos una ensefianza pluralista, aconfesional, que emplee métodos cientificos y
gue sea gestionada democréticamente.

Los centros publicos, los de todos los ciudadanos, no pueden discriminar a ningin
alumno por razon de sus caracteristicas personaes, familiares, sociales e ideolégicas y
esto se debe reflgar en la admisién de alumnos, en la adaptacion de la ensefianza a las
necesidades del alumnado y en la evaluacion objetiva de sus conocimientos.
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? Sancién econdémica, incluso mediante cierre gubernativo de los centros escolares
financiados con fondos publicos que utilicen la discriminacion en la admisién de
alumnos o cuando expulsen a éstos por razén de raza, cultura, etc.

? La enseflanza publica debe compensar las carencias que cada individuo tiene y
potenciar sus capacidades.

? Oferta suficiente para una escolarizacion total de la poblacion infantil de 0 a 6 afios,
todo ello cumpliendo estrictamente |os requisitos minimos establecidos.

? Defenderemos la pluralidad de modalidades de escolarizacion de las NEE, atendiendo a
toda diversidad del aumnado.

? Traspaso de los fondos del FORCEM que correspondan ala CAM, empleando a menos
un 60% de los mismos en la formacién profesiona reglada y/o ocupaciond, en jornada
vespertina o nocturna, para adultos, en los centros publicos

6.2. Calidad dela Ensefianza

? Dotar atodos los centros de persona adecuado para atender 10s servicios necesarios.

? Persona técnico de Educacion Infantil en todos los centros que escolaricen alumnado
de tres afios.

? Una plaza de profesorado de apoyo en Educacion Infantil por cada tres unidades o
fraccion.

? Dotacién de un departamento de orientacion .

? Dotacion de personal administrativo y de servicios en todos los centros de Infantil y
Primaria.

? Dotacidén, a todos los centros que lo necesiten, de profesorado de PT/AL,
fisioterapeutas, cuidadores o cuidadoras y cuaesquiera otros (maestros 0 maestras de
taller, E.Fisica tec) para garantizar una integracion escolar de calidad). Dotaciéon de
aulas-taller, s fuera necesario.

?  Creacion de nuevos puestos de trabajo: bibliotecarios, monitores de tiempo libre, tutores
de aulas de apoyo a estudio, encargados de comedor, €tc.

? Dotacién de persona de enfermeria (DUE) para cubrir las necesidades redles en cada
centro gque lo necesite (alumnos diabéticos, aérgicos, etc).

Reduccion deratios:

? Educacion Infantil: 15 dumnos o dumnas en las aulas de tres afios; 18 en las de
cuatro y cinco.

? Educacion Primaria: 20 alumnos o alumnas como méximo; 15 en las aulas que
incluyan varios niveles.

? Reduccién de las ratios en todos los casos en que se cuente con aumnado de
integracion.

? Oferta adecuada en la ESO de optatividades para € aumnado que lo necesite, dentro
de un curriculum comun o troncal, para € aumnado que lo necesite, dentro de un
curriculum comun o troncal.

? Gabinetes de orientacion, diagnéstico y tratamiento suficientes para atender a la
demanda existente. Tratamiento especifico de las sociopatias y trastornos psiquicos
en combinacién con € area sanitaria.

? Atencion especid ala Escudla Rurd y alas unitarias, centros incompletosy zonas
més desfavorecidas, mediante formacion especifica para € profesorado destinado en
ellas, apoyos especificos y servicios compensatorios.

? Desdobles en todas las a&eas que lo necesiten (Laboratorios, informética,
idiomas.....).
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6.3. Autonomia delos Centros

?

?

Autonomia de gestion y organizacién de los centros. Aprobacion inmediata de la
JORNADA CONTINUADA por los centros que lo soliciten, segin necesidades y
demandas de la comunidad educativa.

Todos los centros publicos deberan contar, hasta tanto se consiga la gratuidad total de la
ensefianza, con un capitulo presupuestario que les permita financiar los materiaes,
comedor escolar, etc. de aquellos alumnos que por distintas causas no hacen frente a
estos gastos, hasta que la autoridad competente determine la solucién de cada situacion.
Gestion democrética de los centros.

6.4. Construcciones Escolares

?

?

Redlizacion de las inversiones necesarias para la Optima adaptacion de los centros a los
niveles educativos que imparten.

Construcciones escolares suficientes para garantizar gue todos los alumnos tengan plaza
en los centros publicos. La dotacion de terrenos por parte de los ayuntamientos no
puede convertirse en la llave de recdlificaciones del suelo, cuya Ultima finalidad es la
especulacion urbanistica. El derecho a la escolarizacion se garantizarg, llegado € caso,
mediante expropiaciones de suelo. Se lucharg, igualmente, contra los convenios de
cesion de suelo publico a empresas privadas.

Plan de conservacion de los edificios escolares que los mantenga en condiciones dignas
Deben adecuarse las condiciones arquitectonicas, fisicas y materiades de los centros
educativos existentes para favorecer la integracion del alumnado. Eliminacion de las
barreras arquitectonicas. Las construcciones también adecuaran las condiciones de
acudtica, temperaturay humedad, con € fin de proteger la salud del aparato fonador de
los docentes. EI mobiliario con € que se doten deberd cumplir las caracteristicas
ergondmicas necesarias para la salud 6seo-muscular de docentesy PAS.

No a la ocupacion de laboratorios, bibliotecas, talleres y otras salas como aulas.
Planificacion para esto no suceda.

6.5. Servicios

?

?

?

?
?

Comedores Escolares:

Adaptacion de los edificios escolares, alli donde sea necesario, para que la existencia
del comedor no anule ni dificulte la utilizacién de los locales para otros usos.
Implantacion del servicio de comedor en todos los centros de primaria y secundaria
donde exista demanda.

Exigencia de control de la calidad de las comidas y de la atencion a los alumnos,
incluidos los periodos de recreo anterior y posterior.

Transporte Escolar:
Control efectivo de las condiciones y de los vehiculos que lo redlizan.
Extenson del servicio de transporte a los alumnos de Formacion Profesiona y
Bachillerato que lo soliciten, cuando la ruta de transporte entre localidades coincida

Bibliotecas Escolaresy aulas de Estudio:

Se abriran en todas las escuelas 0 |IES en cuyo entorno socioecondmico no existan

suficientes plazas de biblioteca para los estudiantes o0 donde las condiciones de la vivienda no
faciliten € estudio individua de los dumnos— Los puestos de trabgo que asi se creen, se
ofertarén, en primer lugar, a los profesores de la zona. Su horario no coincidira con € horario
lectivo del centro.
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Uso delasingtalaciones deportivasy guarderia de alumnos de Primaria:

Alli donde un nimero suficiente de padres los soliciten los centros podran establecer un
horario de apertura y ciere distinto del coincidente con € horario lectivo. Para dlo, la
administracion educativa y los ayuntamientos dotaran a centro del personal necesario con la
suficiente formacion.

6.6.Inspeccion

? Esun servicio de coordinacién y evaluacion externo a los centros que debe redizarse
con las correspondientes garantias de conocimiento de la realidad escolar.

? Habrd un seguimiento continuo de la actividad de cada centro mediante la emisién de
informes y e andlisis, con los profesores, de las medidas a adoptar y los cambios a
introducir en caso necesario para corregir las dificultades o fallos en laredizacion de la
programacion del centro.

? Los informes que @ inspector confeccione sobre € trabgo de un profesor concreto
deberdn ser conocidos por este, que podra hacer las observaciones que considere
oportunas que se incluiran en € informe.

7. SECTORESESPECIFICOS

7.1 Educacion Infantil y Primaria
M gjoras en las condiciones laborales del profesorado:

? Formacidninicia de licenciatura

? Promocion a otras etapas y grupos, cumpliendo los requisitos que se establezcan de
titulacion y experiencia.

? Garantizar servicios educativos publicos de calidad.

? Oferta suficiente para una escolarizacion total de la poblacion infantil de O a 6 afios,
cumpliendo estrictamente los requisitos minimos establ ecidos.

? Generdlizacion efectiva de los programas de integracion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en todos los centros, dotandolos de los medios
adecuados y eliminando barreras arquitectonicas.

?  Autonomia de gestion y organizacion de |os centros, que permita avanzar hacia model os
de gestion democrética 'y adaptar € tipo de jornada a las necesidades y demandas de la
comunidad educativa.

? Atencidn especia ala Escuela Rurd y alas unitarias, centros incompletosy zonas mas
desfavorecidas, mediante formacion especifica para € profesorado destinado en dllas,
apoyos especificos y servicios compensatorios.

? Dotar atodos los centros de persona adecuado para atender 10s servicios necesarios.

? Personal técnico de Educacion Infantil en todos los centros con nifios de tres a seis
anos.

? Una plaza de profesorado de apoyo en Educacion Infantil por cada tres unidades o
fraccion.

? Profesorado especidista en todas |las areas de Educacion Primaria

Dotacién de departamentos de Orientacion.

? Dotacion de persona administrativo , de servicios y de enfermeria (DUE).

)
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Reduccion deratios:

? Educacion Infantil: 15 alumnos o alumnas en las aulas de tres afios; 18 en las de cuatro
y cinco.

? Educacion Primaria 20 adumnos o aumnas como méximo; 15 en las aulas que
incluyan varios niveles.

? Reduccion de las ratios en todos los casos en que se cuente con adumnado de
integracion.

? Desdobles inmediatos cuando se supere la ratio, mediante plazas habilitadas.

7.2. Secundaria y Bachilleratos

?

Horario lectivo, para los profesores, de 18 horas como maximo, igualando los
horarios de las tutorias a los de Jefatura de Departamento a contemplar como
lectivas una hora de atencion a padres y madres y dos de preparacion de la tutoria
con € Departamento de Orientacion.

Consderar la antigiiedad en € Cuerpo y la permanencia en € centro como
fundamentales en & baremo del Concurso de Tradados, igualando la puntuacién por
el desempefio de cualquier puesto de trabgjo.

Creacién de departamentos didécticos por cada una de las materias contempladas en
los correspondientes decretos de especialidades, a partir de 8 horas la primera plaza
y lagiguiente con 12.

Asignacion urgente de los recursos necesarios para adecuar los centros a los
requisitos minimos de la LOE.

Reduccion de ratios a 25 en laESO y a 30 en Bachilleratos.

Ofertar al menos tres tipos de Bachillerato en todas las localidades donde haya algun
IESy los cuatro Bachilleratos en localidades o zonas de mas de 20.000 habitantes.
Ofertar optativas con un minimo de 10 alumnos o alumnas, excepto en zonas rurales,
donde sereduciraa?.

Desdobles de una hora semanal en Fisicay Quimica, Biologiay Geologia, Idiomas,
Musica, Tecnologiay Taleres, cuando e alumnado sea superior a 20.

Completar todos los Departamentos de Orientacion, dotandolos de un segundo
especiadista de psicopedagogia en centros con més de 400 alumnos.

Mejora de las condiciones de trabgjo de los profesores asociados a la universidad.

7.3. Formacion Profesional

?

?

Potenciar la FP reglada, dedicandole las inversiones necesarias y haciendo de los
Ciclos Formativos y de los centros publicos € ge de la formacion laboral.

Implantar Ciclos Formativos en todos los centros de Secundaria, como elemento
dinamizador de las economias locales, comarcales o regionales.

Reducir los ratios de 25 alumnos /as por aulas y no mas de 15 para la realizacion de
la practicas.

En las zonas rurales, implantacién de Ciclos Formativos con un 50% de la ratio
oficid minima

Ampliacion y mejora de las dotaciones y espacios dedicados ala FP.

Establecer convenios con las universidades para impulsar la formacion permanente
del profesorado. Formacion del profesorado en horario lectivo e incremento del
ndmero de licencias por estudios.

23



?  Seguro médico obligatorio , en aguellos Ciclos Formativos, donde € desarrollo de la

formacion préctica de los moédulos profesionaes, conlleven riesgos asociados
(Imagen Personal- micropigmentacion -, Automocion, Sanidad, etc.).

? Facilitar a persona de los cuerpos docentes de la Comunidad la aternativa de

actualizar sus conocimientos en las empresas.

? Regular las condiciones de los periodos de précticas de forma que no se

sobrecarguen los horarios lectivos y se contemple € pago de dietas por visitas a
centros de précticas.

? Remuneracion de las précticas en empresas. La ley de F.P permite la explotacion

laboral de los aumnos en précticas a no regularse su situacion ni reconocerse €
carécter laboral de la précticas.

? Recuperar e derecho , d desempefio de las Jefaturas de Departamento, del

Profesorado Técnico de F.P.

? Recuperar lafigura de jefe de taller con reduccion horaria.
? Eliminar de articulo 92 de las instrucciones de funcionamiento de los centros de

Secundaria ( apartado g de la orden de 29 de junio de 1994) que permite satar
orden de antigliedad en la eleccion de ciclosy médulos.

? Apertura de los centros en horario nocturno paraimpartir las especiaidades regladas

de FP ala poblacion adulta en ensefianza presencia y la preparacion alas pruebas de
acceso alos ciclos formativos.

7.4. Educacion de Personas Adultas

?

Ampliacion de plantillas para equilibrar los puestos de trabgjo. que se pierden en los
ciclos de ensefianza obligatoria y postobligatoria para alumnado infantil y juvenil
mediante:

Promocion y eaboracién de planes territorides de F.P.A. que respondan a las
necesidades e intereses de la poblacion usuaria, con la participacion de todos los
sectores implicados.

Negociacion de una normativa que garantice la estabilidad de las plantillas de los
diferentes programas y fije las caracteristicas de los contratos de trabajo del personal de
diversas instituciones que atienden la F.P.A., para superar las actuales situaciones de
precariedad y mejorar las condiciones de trabgo del persona que trabaja en los centros
deEPA.

Consolidacion 'y ampliacion de la red de centros de adultos, dando prioridad a la
modalidad presencial.

Establecer la relacion de puestos de trabagjo de los centros de EPA en funcion de las
modalidades educativas que impartan y con turnos de mafiana, tarde y noche, para
facilitar la accesibilidad de todo & aumnado.

Reconversion de la ensefianza de adultos en un tramo educativo, no obligatorio pero
generaizado como la educacion infantil.

Elaboracion de un Disefio Curricular especifico que regule tanto la ensefianza reglada
como no reglada y amplie la oferta formativa a la Ensefianza Secundaria y Ciclos de
Formacion Profesional.

Normalizacion, a semeanza de otros tramos educativos (E. Infantil, Primaria,
Secundaria y Formacion Profesional), para evitar quedar a margen de las
modificaciones que afecten al profesorado de esas etapas.

Los centros, segun titularidad y modalidades de ensefianza a impartir

Regular la estructura de los centros mediante Reglamento Organico. Regular e catdogo
de puestos de trabajo de cada centro en funcion de las modalidades que se impartan.
Haciendo Desaparicion de los contratos en precario de algunas ingtituciones y
obligacion de que todo e profesorado tenga, a menos, una titulacion del mismo nivel
gue aquella que se exige para impartir ensefianzas alos nifios y jovenes de este pais.
Jornada a semejanza de |os centros de secundaria
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?

Garantizar la formacion y la capacitacion del persona docente para atender las
demandas de sector.

7.5 Educaciéon Especial

?

?

?

?

Primar al profesorado de PT y AL y Técnico de FP que trabgja en centros de Educacién
Especia y en Centros de Integracion con:
Un afio sabético a los profesores de centros de EE cada cinco de trabgjoy alos de PT y
AL de centros ordinarios cada 8 afios.
Aumento de la puntuacion por permanencia en @ centro, considerando los puestos de
PT y AL de centros especificos como de dificil desempefio.
Disminucién de laratio por aula en los centros especificos hasta quedar como sigue:

o -aumnos con deficiencia psiquica 1/5-7

o -aumnos con plurideficiencias 1 /4-6

0 -aumnos con problemas graves de persondidad y autismo 1/3-4
Determinacion del nimero maximo de alumnos que deben ser atendidos a la vez por un
especidistade PT o AL y fisioterapeuta, en funcion de sus necesidades especificas.
Creacion de departamentos de orientacidn que se ocupen de los tratamientos especificos
de los alumnos con necesidades educativas especiales ddl cua formaran parte:
En los centros de integracidn, un departamento formado por : los profesores de PT, AL,
recuperacion y el orientador del EOEP.
En los centros especificos, tres departamentos. uno con los profesores de PT, otro con
losde AL y un ultimo con los fisoterapéutas.
El coordinador de cada uno de los departamentos gozara de las mismas prerrogativas
gue actuamente se asignan a los coordinadores de los centros de primaria y pasaran a
formar parte de la Comision Pedagdgica del centro.
El horario docente de los profesores de educacion especial no superara en ningln caso
las 18 horas a la semana. . Para € establecimiento del horario lectivo de cada profesor
se tendra en cuenta € nimero minimo de horas de coordinacion para la realizacion de
un trabgjo eficaz de los profesionaes que trabajan con un mismo aumno y del materia
especifico que deba ser eaborado.
A fin de no quedar descolgados del sistema educativo, seria necesario que enlas 0
Instrucciones que emita la Direccion Genera de Centros  se reserve un apartado, S
fuera necesario a persona de E. Especia que trabgja en llos.
Es necesaria la unificacion de criterios sobre e control de: diagnéstico, baremos,
evaluacion y escolarizacién de alumnos con necesidades educativas especiales.
Establecimiento de laratio del Técnico Educativo 1/10

7.6. Educacion Compensatoria

Entendemos la Educacion Compensatoria como €l conjunto de programas que toman

como punto de referencia a colectivos educativos cuyas caracteristicas socioculturales se
diferencian cudlitativamente de lo que se considera un grupo medio de la sociedad en que
vivimos (castellano parlante, clase media urbana, nivel cultural familiar igual o superior a
bachillerato, vivienda digna y proyecto vital para los hijos que incluye estudios universitarios o
Formacion Profesional de grado superior).

Partimos del concepto de que todos los alumnos nos merecen € mismo respeto y de que

solo partiendo de sus valores positivos y autoestima lograremos hacer de ellos unos ciudadanos
Utiles e integrados en la sociedad.

Paraello pedimos:

? Planes diferenciados y adaptados a cada realidad sociocultural que potencien

aquellos valores del grupo que pueden ser Utiles a conjunto social.
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Formacion de | os trabajadores que estan en estas escuel as en horario docente.
Introduccion, en € baremo de méritos para la obtencion de licencias por estudios, los
afos de servicio en estos centros y prioridad en las becas para las matriculas
universitarias.

Prioridad en los intercambios con centros de otros paises europeos y redlizacion de
visitas de estudio gratuitas alos paises de origen de los emigrantes.

Presupuesto especifico suficiente para cubrir las necesidades de material de los
adumnos si estos NO poseen recursos.

Dotacion al centro con alguin profesor que conozca la lengua materna de los alumnos
y cumplalos requisitos para g ercer como tal en lafuncién pablica docente.

Dotacion de material didactico en lengua materna.

Disminucién de la ratio profesor/alumnos. Grupos no superiores a 20 alumnos. Con
posibilidades de agrupacion flexible.

Compensaciones con diversos tipos de becas (universitarias, de estudios de idiomas
en el extranjero, viges de estudio, etc.)

Plan especifico de pinturay decoracion del centro.

Incluir en la plantilla del centro un profesiona que realice funciones de trabgo
socia y comunitario.

Mantenimiento de los actuales programas de aulas itinerantes para la poblacion
circense y de escuelas hilinglies con poblacion portuguesa. Secar las plazas
itinerantes a concurso mediante e BOE, paraasegurar su publicidad.

Las plazas correspondientes a puestos de educacion compensatoria o de los centros
con estos planes, en la ensefianza publica, se obtendran por concurso de tradados sin
poder ser adjudicados forzosos

7.7. Plazas Docentes en € Exterior

?

?

?

Adopcién de medidas de control y transparencia en los procesos de adjudicacion, de
modo que se acabe con d clientelismo institucional.

Seleccion del profesorado mediante concurso de meéritos, académicos y
profesionales, relacionados con la docencia, y pruebas objetivas de idioma,
psicoprofesiona y de contenidos educativos, eiminando la entrevista en los
procesos de seleccion.

Renovacién anua de todos los miembros de las comisiones de seleccion.

8. TRABAJO Y PROMOCION DE LASMUJERES

?

?

Ampliacién de la red de escudas infantiles (0-6 afios) publicas y gratuitas que
posibiliten e acceso de lamujer a mundo laboral, profesiona y de formacién.
Funcionamiento flexible de los Centros, que permita la asuncion, por parte de las
mujeres, de las tareas de gestion y coordinacion, potenciando la informacion y la
formacién en horario lectivo.

Dotacion de profesorado sustituto cuando se solicite reduccion de jornada o
permisos legalmente reconocidos.

Derecho a bga materna por un periodo de 24 semanas, con € 100% de sueldo
Derecho a excedencia por cuidado de hijo o hija menor durante tres afios, con
reserva del mismo puesto de trabgjo, antigliedad y demas efectos administrativos.
Igualdad de derechos de las funcionarias interinas y las de carrera, incluidos €
derecho a excedencia por cuidado de hijo o hija menor y a pedir vacante o
sugtitucion cuando le corresponda, respetando su bgja maternal, antigliedad y
retribuciones pertinentes.
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9. DERECHOSSINDICALES

9.1. Eleccionesy Representatividad

El Unico criterio de representatividad debe ser el emanado de los votos, por lo que las
Mesas, en € sector de la ensefianza, deben estar formadas por los sindicatos que han resultado
elegidos en la ensefianza. El resto de los sindicatos tendrian presenciay voz, pero no, capacidad
parafirmar acuerdos.

9.2. Control y Negociacién Colectiva

? Garantia de presencia sindical y control efectivo de los 6rganos administrativos de
seleccion y contratacion para el acceso a un puesto de trabgjo.

? Derecho real alanegociacion colectiva en e funcionariado.

? Constituciéon de una Mesa Sectorial estatal de educacion con participacion de todas las
administraciones autonémicas, con competencias en educacion, y los sindicatos
representativos en e sector de la educacién, tanto autondmicos como estatales, en la
gue se negocien los temas de aplicacion en todo € territorio.

? Consultad profesorado previa alafirma de cualquier acuerdo.
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