B.O0.C.M. Nim. 289

MARTES 5 DE DICIEMBRE DE 2006

Pédg. 11

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

ORDEN 3112/2006, de 15 de noviembre, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir las convocatorias de los procesos se-
lectivos de promocion profesional especifica para el acce-
so a plazas de cardcter laboral correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para los afios 1999-2004.

4208

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14 y en la disposicién tran-
sitoria undécima del vigente convenio colectivo para el personal la-
boral de la Comunidad de Madrid, y previo dictamen de la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del referido con-
venio colectivo, en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2006, se pro-
cede a publicar las bases generales que han de regir las convocato-
rias de los procesos selectivos de promocién profesional especifica
para proveer plazas de personal laboral correspondientes a las Ofer-
tas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los
afios 1999-2004.

En consecuencia, y en uso de las competencias conferidas por el ar-
ticulo 8.2, apartado 1), de 1a Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, y por el articulo 2.bis.9 del De-
creto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Or-
ganismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Piblicas en
materia de personal, en la redaccién dada por el Decreto 249/2000,
de 23 de noviembre, en relacion con el Decreto 149/2004, de 21 de di-
ciembre, se aprueban las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE PROMOCION PROFESIONAL ESPECIFICA
PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CARACTER
LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LOS ANOS 1999-2004

Primera
Normas generales

1.1.  Publicado el Decreto de Oferta de Empleo Puiblico corres-
pondiente a cada ejercicio presupuestario, y de acuerdo con las pre-
visiones contenidas en el mismo, se procederd a convocar las plazas
que aparezcan reservadas para su cobertura en turno de promocion
profesional especifica. Las convocatorias singulares determinardn el
nimero de plazas ofertadas en cada categoria profesional y, en su
caso, especialidad. Igualmente, especificaran el nimero de plazas
que, en su caso, se reserven a personas con una discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100.

1.2. Las presentes bases serdn de aplicacion a los mencionados
procesos selectivos de promocion profesional especifica para perso-
nal laboral que se celebren en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos para proveer
plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para los afios 1999-2004. Igualmente serdn de
aplicacién a dichos procesos selectivos la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Decretos
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la Comu-
nidad de Madrid para los afios 1999 a 2004; la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tri-
bunales de Seleccidn en el dmbito de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid; el convenio colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable.

1.3.  La Comisién Paritaria del convenio resolverd cuantas inci-
dencias se susciten en el desarrollo y aplicacién de las presentes
bases.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en los procesos de promocién
profesional especifica habrdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de trabajador laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos
Auténomos y Organos especiales de gestion incluidos en el
ambito de aplicacidn territorial y personal del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,
y encontrarse en situacion de servicio activo o con el contra-
to suspendido con reserva de puesto de trabajo.

b) Pertenecer a la categoria profesional inmediatamente inferior
a aquella a la que se pretenda acceder, dentro de la misma
drea funcional, de acuerdo con lo que se indique en el Anexo
de la correspondiente convocatoria singular, con una antigiie-
dad reconocida en la misma de, al menos, dos afios.

c) Estar en posesién de la titulacién correspondiente, o en su
caso, acreditar, conforme a lo establecido en cada convocato-
ria singular, cuatro afios de experiencia profesional en la ca-
tegoria inmediatamente inferior, dentro de la misma drea fun-
cional de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

2.2. Los requisitos a que se refieren los apartados a) y b), asi
como la experiencia profesional sustitutoria de la titulacién prevista
en el apartado c), si procede, se acreditardn mediante la certificacién
que se acompafia como Anexo IV a las presentes bases.

2.3. Los aspirantes que, reuniendo los citados requisitos, parti-
cipen por el cupo de discapacidad deberdn tener legalmente recono-
cida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Esta
circunstancia se acreditard una vez superado el proceso selectivo en
la forma prevista en la base 9.1.

2.4. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en
esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
se ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo V a las pre-
sentes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier oficina de
“Caja Madrid”, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comu-
nidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordds, niimero 3)
o en cualquiera de los Registros de las Consejerias, cuyas direccio-
nes figurardn como Anexo de cada convocatoria.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para el intere-
sado.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automa-
tizado por la Administracién de la Comunidad de Madrid para el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligato-
ria para la admisién a las pruebas selectivas.

3.3. Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 que concurran por el cupo de discapacidad deberdn in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

Con independencia del turno o cupo por el que concurran, aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de medios o de
ambos para la realizacion de las pruebas selectivas, ademds de for-
mular de forma expresa dicha peticién en el apartado habilitado al
efecto en la solicitud de admision, deberdn presentar, en el plazo al
que se refiere la base 4.2, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de su necesidad.

3.4. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la
Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordds, nd-
mero 3), en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
rardn como Anexo de cada convocatoria, o en cualquiera de los lu-
gares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las respectivas convocato-
rias singulares en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.5. Los interesados deberdn presentar tantas solicitudes como
categorias y/o especialidades a las que opten, dentro de las previstas
en cada convocatoria.

3.6. Los aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias la si-
guiente documentacion:

— El original de la certificacién modelo Anexo IV debidamente
cumplimentado, en el que se acrediten los requisitos a que se
refieren los apartados a) y b) de la base segunda y, en su caso,
la experiencia sustitutoria establecida en la convocatoria sin-
gular.

— Original del resguardo de ingreso efectivo, en cualquier ofici-
na de “Caja Madrid” o mediante transferencia bancaria a tra-
vés de una entidad financiera distinta a “Caja Madrid”, de la
cantidad correspondiente a la tasa por derechos de examen,
donde conste la inscripcién mecanizada del nimero de cuen-
ta'y la cantidad a ingresar que se indique en las bases de cada
convocatoria singular. La no presentacién del resguardo o la
ausencia de alguno de estos datos determinard la exclusién
del aspirante del proceso selectivo.

— Los aspirantes exentos del pago de la tasa por derechos de
examen, el certificado actualizado acreditativo de dicha cir-
cunstancia, de acuerdo con lo establecido en la base 3.8.

3.7. Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, para ser admitido a las pruebas
selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia se establecerd en las respectivas convocatorias.

Estos derechos podrédn ingresarse en cualquier entidad financiera
o en las oficinas de “Caja Madrid”.

En ningtin caso el ingreso de la citada cuantia en la entidad ban-
caria correspondiente supondrd la sustitucion del tramite de presen-
tacion de la solicitud en los Registros y dentro del plazo estableci-
dos en la base 3.4.

3.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, estdan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios pu-
blicos de empleo como demandantes de empleo con una an-
tigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publica-
cién de la respectiva convocatoria singular en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afecta-
das deberdn acompaiiar a su solicitud los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta,
expedido por los servicios publicos de empleo, con referen-
cia a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria sin-
gular en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado vigente acredita-
tivo de la discapacidad, expedido por la Direccion General de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para
expedir dichas certificaciones, en el que se indique el grado
de su discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccién
General de Atencidn al Ciudadano y de Asistencia a Victimas
del Terrorismo, del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacioén, o si del exa-
men de la misma se deduce que no retinen los requisitos antes sefia-
lados, figurardn en la relacién definitiva de aspirantes excluidos.

3.9. Devolucién de tasas por derechos de examen: De confor-
midad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la
devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuan-
do por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la pres-

tacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de cada
convocatoria.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cién General de la Funcién Publica, o la Consejeria a la que se haya
atribuido la competencia, publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que se aprueben las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos, en el plazo de treinta
dias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo se-
gundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. En dicha Resolucién constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las soli-
citudes y dentro de los treinta dias siguientes, se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba
que, en su caso, hubiera de realizarse con una antelaciéon minima de
diez dias hébiles, aprobdndose, en los términos sefialados en la
base 4.1, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Ademads, en dicha Resolucion se indicara también los tablones de
anuncios en los que el Tribunal hard publica la relacién de aspiran-
tes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos
la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion,
tablones que deberdn ser los mismos que los previstos para la publi-
cacion de las relaciones de admitidos.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapa-
cidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos por el turno general de promocién
profesional especifica, siempre que la Administracién tenga conoci-
miento de tal circunstancia con anterioridad a la Resoluciéon que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen to-
dos los requisitos necesarios para ello.

4.4. Contra la Resolucion por la que se apruebe la relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, reclamacién
previa a la via jurisdiccional laboral ante la Consejeria competente.

Quinta
Tribunales de Seleccion

5.1.  Los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas se-
rdn los que, en su dia, se designen por Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, quedando incluidos en la categoria
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la normativa relativa a
la percepcién de indemnizaciones por razén del servicio por asisten-
cia a Tribunales de Seleccion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales serd el que se esta-
blece, para los érganos colegiados, en el titulo II, capitulo 2, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcio-
namiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el ambito de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en las demds nor-
mas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero
de sesiones, devengo y percepcién de asistencias de los miembros
de los Tribunales, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, y
cuando les corresponda la seleccion de varias categorias, se abona-
r4 la dieta correspondiente a la categoria superior de todas ellas.
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5.2. La composicién de los Tribunales serd la establecida en el
articulo 17 del convenio colectivo para el personal laboral de la Co-
munidad de Madrid.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Director General de la Funcion Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo
drea funcional de la categoria profesional de que se trate, o hubiesen
colaborado de algtin modo con centros de preparacion de opositores,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la respectiva convo-
catoria singular.

5.4. ElPresidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, ni en las demds causas de abstencidn previstas en estas
bases. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, en su
caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la
base 5.9.

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo estableci-
do en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
Direccion General de la Funcién Piblica publicard, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presi-
dente, Secretario o Vocal suplente respectivo.

Para la vdlida constitucion de los Tribunales, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeri-
ré la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus miembros. El
Secretario, como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones
de constitucién del Tribunal y las de realizacién de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, pre-
via autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, solo podrén ejercer su derecho a voto los miembros ti-
tulares del Tribunal.

5.8. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes en cada sesion, salvo en los supues-
tos en los que esté expresamente prevista otra cosa.

5.9. Los Tribunales podrédn disponer la incorporacidn a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto. Asimis-
mo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Direccién General de la Funcién Publica, que habra de autorizar el
numero de ayudantes propuestos.

5.10. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, a la vista de
la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién de tiempo,
medios, 0 ambos, junto con la correspondiente documentacién jus-
tificativa, aprobard una relacién comprensiva de los mismos, indi-
cando unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o,
en su caso, las razones de la denegacidn, lo que se hard publico en
los tablones de anuncios correspondientes con antelacion a la reali-
zacion del correspondiente ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, co-
laboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales o
de la Unidad de Prestaciones Asistenciales. Asimismo, también po-
drd recabar la colaboracién o asesoramiento de las organizaciones,

fundaciones o asociaciones que desarrollan su actividad en el 4mbi-
to de las personas con discapacidad.

Por otra parte, el Tribunal, con el objeto de garantizar la idoneidad
de los lugares de celebracién de las pruebas, podrd recabar informe
de los érganos técnicos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.11.  Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los Tribu-
nales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria y adoptardn los acuerdos que garan-
ticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas.

Asimismo, el Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cual-
quier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que al-
guno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos perti-
nentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que procedan.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Los procesos de seleccion para la promocién profesional
especifica a las categorias profesionales incluidas en el Grupo V se
realizardn a través del sistema de concurso, en el que se valorard la
experiencia profesional desarrollada y la formacién especifica de
los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura como Anexo IIT
a las presentes bases.

6.2. Los procesos de seleccidn para la promocién profesional es-
pecifica a las categorias profesionales incluidas en los Grupos II, III
y IV se realizardn a través del sistema de concurso-oposicion, y
constardn de una fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, segui-
da de una fase de concurso.

El Tribunal podrd declarar que ha superado la fase de oposicion
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.2.1. Fase de oposicion.—La oposicién estard integrada por el
siguiente ejercicio de cardcter eliminatorio: Contestacién
por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test que
versardn sobre el contenido del correspondiente programa
especifico para acceder a la categoria profesional de que
se trate, programa que se incorpora como Anexo I a las
presentes bases y que asimismo figurard como Anexo de
las respectivas convocatorias singulares.

En el caso de los procesos selectivos de promocién profe-
sional especifica para acceso a las categorias profesiona-
les incluidas en el Grupo II, dicho cuestionario constard
de 80 preguntas, teniendo el ejercicio una duracién maxi-
ma de ochenta minutos.

En el caso de los procesos selectivos de promocion profe-
sional especifica para acceso a las categorias profesiona-
les incluidas en el Grupo III, dicho cuestionario constarda
de 50 preguntas, teniendo el ejercicio una duracién maxi-
ma de cincuenta minutos.

Cuando se trate de las pruebas selectivas de promocién
profesional especifica para acceder a las categorias profe-
sionales incluidas en el Grupo 1V, el citado cuestionario
estard compuesto por 40 preguntas, y el tiempo méaximo
de realizacién del ejercicio serd de cuarenta minutos.

En los citados cuestionarios, para cada pregunta se pro-
pondrdn tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente
se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es de-
cir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una
opcidén de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta
con contestacién errénea no tendrd penalizacién alguna.
Fase de concurso.—En esta fase se valorardn la experien-
cia profesional desarrollada, asi como la formacién espe-
cifica de los aspirantes. A estos efectos, y en el plazo que
sefiale el Tribunal, los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn, cuyo nimero no estard necesariamente
limitado por el de plazas convocadas, deberdn alegar y

6.2.2.
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acreditar sus méritos en materia de experiencia profesio-
nal y formacioén especifica, referidos siempre al tiltimo dia
del plazo de presentacion de instancias, en orden a su va-
loracién conforme al baremo que figura como Anexo II a
las presentes bases.

La experiencia profesional acreditada como requisito mi-
nimo a efectos de lo previsto en el apartado c) de la base
segunda no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

6.3. Lafechay el lugar de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién o, en su caso, la fecha de iniciacién del plazo para alegar
y acreditar documentalmente los diferentes méritos, si se trata de los
procesos contemplados en la base 6.1, se determinardn en la Reso-
lucién a que hace referencia la base 4.3.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento tnico, aunque haya de dividirse en va-
rias sesiones la realizacién del ejercicio si asi lo requiere, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Se-
ran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la cele-
bracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el
mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar Resolu-
cién motivada a tal efecto.

6.5. Lapublicacién de las listas de aprobados de la fase de opo-
sicién se efectuard en los tablones de anuncios de la Oficina de
Atencioén al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordds, ni-
mero 3), en los de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
convocante y en los de la Direccién General de la Funcién Puablica
(plaza del Conde del Valle Suchil, niimero 20), asi como en aquellos
otros lugares que el Tribunal considere convenientes para su mejor
difusién entre los interesados.

6.6. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra que resultara en el sorteo celebra-
do para cada Oferta de Empleo Publico, conforme a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado.

6.7. Una vez determinada la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la fase de concurso, se hard publica, en los tablones de
anuncios antes mencionados, relacién comprensiva de la totalidad
de los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase, con indicacion
de la calificacién obtenida en la misma. En la citada relacion, los
Tribunales deberdn hacer constar que los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia de la publi-
cacion, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Séptima
Calificacion del proceso selectivo

7.1. Fase de oposicién: El ejercicio tipo test se calificard de O
a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 25 puntos.

En todo caso, aquellos aspirantes que obtengan el 50 por 100 de
respuestas correctas sobre la totalidad de las preguntas que integren
el ejercicio, se entenderd que han superado la fase de oposicion. No
obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel mi-
nimo inferior para superar la prueba, de conformidad con el sistema
de valoracién que acuerde y siempre que dicho nivel garantice la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso po-
drd aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio integrante de
la fase de oposicién, no superen el proceso selectivo en su conjunto,
podrén optar por quedar exentos de la realizacién de dicho ejercicio
en la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando en-
tre ambas exista la correspondiente similitud en programa y tipo de
prueba a realizar, manteniendo en este caso y por una sola vez la
nota obtenida en el citado ejercicio.

7.2. Fase de concurso: En esta fase, se calificardn los méritos en
la forma prevista en el baremo que figura como Anexo II a las pre-
sentes bases y como Anexo III para las categorias profesionales del
Grupo V. La puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total
pueda superar los 50 puntos.

7.3.  En los supuestos previstos en la base 6.1, la calificacién fi-
nal del proceso selectivo serd la puntuacién obtenida en el concurso.

En los supuestos previstos en la base 6.2, la calificacion final del
proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso,
correspondiendo a aquella el 55 por 100 y a esta el 45 por 100 del
total.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la

siguiente prelacion:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad: De
persistir el empate entre estos aspirantes, este se dirimird
atendiendo a los criterios de prelacién generales que se rela-
cionan seguidamente y sean de aplicacion.

— En su caso, mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cién.

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en la catego-
ria inmediatamente inferior a la que se opta, dentro de la mis-
ma drea funcional, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier centro de la Comunidad de Madrid sometido al dm-
bito territorial y personal del convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su caso, en la
Administracion Puiblica desde la que el trabajador haya sido
transferido.

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en la misma
categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunera-
da, en cualquier centro de la Comunidad de Madrid sometido
al dmbito territorial y personal del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid o, en su caso, en
la Administracién Publica desde la que el trabajador haya
sido transferido.

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en la misma
categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunera-
da, en otra Administracion Puablica.

— De persistir el empate, este se dirimird atendiendo al orden al-
fabético conforme a la letra que resulte del sorteo ptiblico que
especificamente se celebre por el Tribunal a estos efectos en
cada uno de los procesos selectivos singulares.

7.5. Una vez determinada la calificacién final obtenida por los
aspirantes en la forma prevista en la base 7.3, y ordenados estos con-
forme a la misma, el Tribunal procedera a elaborar la relacion de as-
pirantes que han superado el proceso selectivo con aquellos cuyo
ntiimero de orden sea igual o menor al de plazas convocadas.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente serd nula de pleno derecho.

Octava
Lista de aprobados

8.1.  Concluido el proceso selectivo, los Tribunales hardn publi-
ca, en la Oficina de Atencion al Ciudadano, en la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria convocante y en la Direccion General
de la Funcién Publica, y demds lugares que estimen oportuno, la re-
lacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indi-
cacion del documento nacional de identidad, asi como las notas par-
ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo. En
cualquier caso, los Tribunales deberdn hacer constar, en las relacio-
nes de aprobados, que estos disponen de un plazo de diez dias natu-
rales, a contar a partir del dia de la publicacién, para hacer las ale-
gaciones que estimen pertinentes. La Direccién General de la
Funcién Publica facilitard a todas las Consejerias y organizaciones
sindicales con mayor nivel de implantacién o firmantes del conve-
nio colectivo actualmente vigente dichas relaciones. A su vez, las
Secretarias Generales Técnicas remitirdn las citadas relaciones a los
Organismos Auténomos y centros de trabajo de ellas dependientes.

8.2. Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el aparta-
do anterior, y una vez examinadas estas, los Tribunales Calificado-
res elevardn a la Direccién General de Funcién ptiblica las relacio-
nes definitivas de aspirantes aprobados a que se refiere el punto
anterior, que deberdn ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID . Igualmente, la Direcciéon General de la
Funcién Publica facilitard a todas las Consejerias y organizaciones
sindicales con mayor nivel de implantacién o firmantes del conve-
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nio colectivo actualmente vigente dichas relaciones. A su vez, las
Secretarias Generales Técnicas remitiran las citadas relaciones a los
Organismos Auténomos y centros de trabajo de ellas dependientes.

Novena
Presentacion de documentos

9.1.  Encel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dfa si-
guiente a aquel en que se hiciera publica en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn presentar, en la Direccién General de la Funcién Publi-
ca (plaza del Conde del Valle Suchil, nimero 20), los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad, o, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola, pasaporte, junto con el correspondiente permiso de tra-
bajo.

b) En su caso, fotocopia debidamente compulsada de la titula-
cién académica exigida en las convocatorias singulares, o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion de
la misma.

¢) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restan-
tes requisitos que pudieran exigirse en cada convocatoria sin-
gular.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapa-
cidad deberdn acreditar que retinen el requisito establecido en
la base 2.3 mediante certificado vigente acreditativo de la dis-
capacidad expedido por la Direcciéon General de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales o cualquier otro érgano competente para
expedir dichas certificaciones, salvo en el supuesto que lo hu-
bieran aportado a los efectos previstos en la base 3.8.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. A efectos de la acreditacién de los requisitos establecidos
en los apartados a) y b) de la base segunda, asi como de la experien-
cia profesional sustitutoria de la titulacidn prevista en el apartado c),
de acuerdo con lo que establezca la respectiva convocatoria, la Se-
cretaria General Técnica o el Servicio de Personal de la Consejeria
u Organismo Auténomo correspondiente aportard de oficio al pro-
cedimiento, a peticioén de la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, certificado original acreditativo de dichos extremos.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en su instancia o documentacion.

Décima
Adjudicacion de destinos

10.1. En el mismo plazo a que se hace referencia en el aparta-
do 9.1, 1a Direccidn General de la Funcién Publica procedera a ofer-
tar a todos los aspirantes aprobados la relacion de los puestos de tra-
bajo a efectos de la solicitud de destino, previa peticién de los
interesados en funcién del niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, adscribiéndose posteriormente a las correspondientes
Consejerias, Organismos Auténomos y Organos de Gestion, con el
fin de que por los érganos competentes de estos dltimos se les for-
malice las correspondientes diligencias en sus contratos.

10.2. Enlos casos en que proceda, las respectivas Unidades res-
ponsables de personal de los destinos adjudicados, en el acto de for-
malizacién de las citadas diligencias, dardn debido cumplimiento a
lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en cuanto a la declaracién de actividades en el sector publico.

10.3.  Si la plaza a la que accediere el aspirante se encontrase
ocupada transitoriamente por un trabajador contratado mediante
contrato de interinaje, se procederd al cese efectivo del trabajador
interino una vez que el titular tome posesion del puesto adjudicado.

10.4. Con cardcter previo a la adjudicacién de destinos, los as-
pirantes seleccionados podrdn ser sometidos a reconocimiento mé-
dico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64.1.d) del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid.

Undécima
Comunicaciones e incidencias

11.1. Lapublicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo de cada proceso selectivo se realizard a través del Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante su inser-
cién en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases,
segin proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos ac-
tos, a efectos informativos, mediante los medios establecidos en el
Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la Atencién al
Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID o, en su caso, en los tablones de anuncios sera vinculante a
efectos de la convocatoria para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicién y para el concurso, asi como la que determine el inicio
del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y
sean de aplicacidn segun las presentes bases.

11.2.  Con objeto de recibir las comunicaciones que sean proce-
dentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacién
con los procesos selectivos, los Tribunales, en su sesion de constitu-
cion, sefalardn el lugar que designen como sede y el nombre y telé-
fono de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atien-
da cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los
tablones de anuncios referidos en la base 6.5.

Los Tribunales dispondran de un plazo maximo de treinta dias na-
turales desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacion, salvo que concurran circunstancias excepcio-
nales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto por
el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En todo caso, sobre las peticiones relacionadas
con las calificaciones de la fase de oposicion, deberan dar respuesta
razonada con anterioridad a la calificacion de la fase de concurso.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién
General de la Funcién Publica (plaza del Conde del Valle Suchil,
numero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la ac-
tuacién del Tribunal, asf como las reclamaciones, quejas, peticiones
o sugerencias sobre cada proceso selectivo.

Duodécima
Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones de los Tribunales podrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 15 de noviembre de 2006.—EI Consejero de Presiden-
cia, PD (Orden 45/2005, de 20 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de febrero), el Director General de la
Funcién Puablica, Miguel Angel Lopez Gonzdlez.

ANEXO I

PROGRAMAS ESPECiFIC()S DE LA FASE
DE OPOSICION

AREA FUNCIONAL: COCINA

Programa para la categoria profesional de Ayudante
de Cocina (Grupo IV, Nivel 3, Area B)

1. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones
y misiones de los mismos. Equipamiento bdsico de cada uno. Herra-
mientas, bateria, moldes y utensilios de uso mds comtin. Sus carac-
teristicas, aplicaciones, dimensiones y material de fabricacion.

2. Términos culinarios de mayor uso en la cocina. Métodos ba-
sicos de cocinado. Definicidn, usos, aplicaciones y procesos. Con-
trol de calidad de procesos.
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3. Maquinaria e instalaciones de uso mds comiin en la cocina.
Aplicaciones, fundamento y conservacion.

4. Fondos de cocina fundamentales y complementarios. Com-
posicioén, variaciones, elaboracién, aplicaciones y conservacion.

5. Caracteristicas, clasificacion y aplicacion de hortalizas, arro-
ces, pastas y farindceas.

6. Los huevos: Calidad, grado de frescura, conservacion y pre-
cauciones. Métodos bdsicos de cocinado.

7. Despiece de las aves, vacuno menor y mayor, ovino, porcino.
Pescados y mariscos. Clases, racionado, elaboraciones, aplicaciones
y conservacion.

8. Riesgos para la salud derivados de la manipulacién de ali-
mentos, alteraciones, manipulacién en la venta, preparacién, conser-
vacion y servicio.

9. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Cocinero
(Grupo III, Nivel 4, Area B)

1. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones
y misiones de los mismos. Equipamiento bdsico de cada uno. Herra-
mientas, bateria, moldes y utensilios de uso mas comun. Sus carac-
teristicas, aplicaciones, dimensiones y material de fabricacion.

2. Términos culinarios de mayor uso en la cocina. Métodos b4-
sicos de cocinado. Definicidn, usos, aplicaciones y procesos. Con-
trol de calidad de procesos.

3. Los generadores de calor y los de frio. Caracteristicas, fun-
cionamiento, fuentes energéticas que utilizan, fundamento, manejo,
aplicaciones y conservacion.

4. Maquinaria e instalaciones de uso mds comun en la cocina.
Aplicaciones, fundamento y conservacion.

5. Condimentos secos y frescos, especias, hierbas aromadticas;
procedencia, clases, presentaciones, composicion, usos y conserva-
cién. Fondos de cocina fundamentales y complementarios. Compo-
sicidn, variaciones, elaboracidn, aplicaciones y conservacion.

6. Los huevos, calidad, grado de frescura, conservacion y pre-
cauciones. Métodos bdsicos de cocinado. Aplicaciones auxiliares de
los huevos.

7. Despiece de las aves, vacuno menor y mayor, ovino, porcino.
Elaboracidn, aplicaciones y conservacion.

8. Pescados y mariscos. Clases, racionado, elaboraciones, apli-
caciones y conservacion.

9. Riesgos para la salud derivados de la manipulacién de ali-
mentos, alteraciones, manipulacién en la venta, preparacién, conser-
vacién y servicio.

10. Salsas bdsicas y derivadas. Enumeracion, definicién, com-
posicidén, variaciones, elaboracidn, aplicaciones, puntos claves y
conservaciones.

11. Hortalizas: Definicién, propiedades, métodos bdsicos de
cocinado, aplicaciones, conservacidn, preparaciéon, condimenta-
cion, clases, estacionalidad y calidad.

12. Legumbres secas, patatas y farindceas. Clases, calidad, pro-
piedades, preelaboracidn, cocinado, compra, aplicaciones y conser-
vacion. Platos importantes.

13.  Los postres de pasteleria, métodos bdsicos de cocinado, pre-
sentaciones, aportes.

14.  Conservacion de géneros, fundamento, sistemas y métodos,
calidad, aplicaciones y elaboraciones. Congelacién de géneros y sis-
temas de descongelacién.

15. Prevencidn de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19 y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Jefe de Cocina II
(Grupo III, Nivel 5, Area B)

1. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones
y misiones de los mismos. Equipamiento bdsico de cada uno. Herra-
mientas, bateria, moldes y utensilios de uso mds comun. Sus carac-
teristicas, aplicaciones, dimensiones y material de fabricacion.

2. Términos culinarios de mayor uso en la cocina. Métodos ba-
sicos de cocinado. Definicidn, usos, aplicaciones y procesos. Con-
trol de calidad de los procesos.

3. Los generadores de calor y los de frio. Caracteristicas, fun-
cionamiento, fuentes energéticas que utilizan, fundamento, manejo,
aplicaciones y conservacion.

4. Maquinaria e instalaciones de uso mds comun en la cocina.
Aplicaciones, fundamento y conservacion.

5. Fondos de cocina fundamentales y complementarios. Com-
posicidn, variaciones, elaboracién, aplicaciones y conservacion.

6. Los huevos, control de calidad en la recepcidn, precauciones
en su manipulacién y conservacién. Aplicaciones culinarias funda-
mentales, complementarias y auxiliares.

7. Despiece de las aves, vacuno menor y mayor, ovino, porcino.
Elaboracién, aplicaciones y conservacion. Los despojos: Clasifica-
cion, limpieza y precocinado.

8. Pescados y mariscos. Clases, racionado, elaboraciones, apli-
caciones y conservacion.

9. Riesgos para la salud derivados de la manipulacion de ali-
mentos, alteraciones, manipulacién en la venta, preparacion, conser-
vacién y servicio.

10. Aprovechamiento de los restos de géneros crudos y cocina-
dos. Conocimiento de precios, calidad, rendimiento, estacionalidad
y procedencia de los géneros.

11. Célculo de cantidades de géneros por persona para mend, de
hortalizas, legumbres secas, farindceas, huevos, pescados, mariscos,
carnes, aves; adecuacion de empleo. Conservacion.

12.  Salsas bdsicas y derivadas. Enumeracion, definicién, com-
posicion, variaciones, elaboracion, aplicaciones, puntos claves y
conservaciones.

13. Hortalizas: Definicién, propiedades, métodos bdsicos de
cocinado, aplicaciones, conservacion, preparacion, condimenta-
cion, clases, estacionalidad y calidad.

14. Legumbres secas, patatas y farindceas. Clases, calidad, pro-
piedades, preelaboracién, cocinado, compra, aplicaciones y conser-
vacién. Platos importantes.

15. Composicién del menu; los primeros platos, los segundos
platos y los postres. Definicion, clases, caracteristicas, composicion,
propiedades, elaboracién, aplicaciones, conservacion y aprovecha-
miento.

16. Conservacion de géneros, fundamento, sistemas y métodos,
calidad, aplicaciones y elaboraciones. Congelacion de géneros y sis-
temas de descongelacion.

17.  Organigramas de cocina. Funciones, obligaciones y atribu-
ciones de las categorias, legislacion.

18. Gastos generales, intitiles, variables. Material inventariable.
Rendimiento de una cocina.

19. Planificacién de menus. Valoracién nutricional y econémi-
ca. Dieta equilibrada segiin necesidades de nutrientes. Necesidades
nutricionales segtiin edades. Regimenes alimenticios para distintos
tipos de enfermos.

20. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Jefe de Cocina I
(Grupo III, Nivel 6, Area B)

1. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones
y misiones de los mismos. Equipamiento bédsico de cada uno. Herra-
mientas, bateria, moldes y utensilios de uso mds comun. Sus carac-
teristicas, aplicaciones, dimensiones y material de fabricacion.

2. Términos culinarios de mayor uso en la cocina. Métodos ba-
sicos de cocinado. Definicién, usos, aplicaciones y procesos. Con-
trol de calidad de los procesos.

3. Los generadores de calor y los de frio. Caracteristicas, fun-
cionamiento, fuentes energéticas que utilizan, fundamento, manejo,
aplicaciones y conservacion.

4. Maquinaria e instalaciones de uso mds comtn en la cocina.
Aplicaciones, fundamento y conservacion.

5. Fondos de cocina fundamentales y complementarios. Com-
posicion, variaciones, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

6. Los huevos, control de calidad en la recepcion, precauciones
en su manipulacién y conservacién. Aplicaciones culinarias funda-
mentales, complementarias y auxiliares.

7. Despiece de las aves, vacuno menor y mayor, ovino, porcino.
Elaboracidn, aplicaciones y conservacion. Los despojos: Clasifica-
cién, limpieza y precocinado.
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8. Pescados y mariscos. Clases, racionado, elaboraciones, apli-
caciones y conservacion.

9. Riesgos para la salud derivados de la manipulacién de ali-
mentos, alteraciones, manipulacién en la venta, preparacion, conser-
vacién y servicio.

10. Aprovechamiento de los restos de géneros crudos y cocina-
dos. Conocimiento de precios, calidad, rendimiento, estacionalidad
y procedencia de los géneros.

11. Calculo de cantidades de géneros por persona para mend, de
hortalizas, legumbres secas, farindceas, huevos, pescados, mariscos,
carnes, aves; adecuacion de empleo. Conservacion.

12. Salsas bdsicas y derivadas. Enumeracion, definicién, com-
posicidn, variaciones, elaboracion, aplicaciones, puntos claves y
conservaciones.

13. Hortalizas: Definicién, propiedades, métodos bdsicos de
cocinado, aplicaciones, conservacion, preparacion, condimenta-
cion, clases, estacionalidad y calidad.

14. Legumbres secas, patatas y farindceas. Clases, calidad, pro-
piedades, preelaboracién, cocinado, compra, aplicaciones y conser-
vacion. Platos importantes.

15. Postres, clases, cualidades, composicion, elaboracion, apli-
caciones, presentaciones y conservacion.

16. Composicién del ment; los primeros platos, los segundos
platos y los postres. Definicion, clases, caracteristicas, composicion,
propiedades, elaboracidn, aplicaciones, conservacién y aprovecha-
miento.

17. Conservacion de géneros, fundamento, sistemas y métodos,
calidad, aplicaciones y elaboraciones. Congelacién de géneros y sis-
temas de descongelacion.

18. Planificacién de un local de cocina y condiciones que debe
reunir. Necesidades de instalaciones, maquinaria y menaje para
montaje de una cocina.

19. Organigramas de cocina. Funciones, obligaciones y atribu-
ciones de las categorias, legislacion.

20. La compra. Proveedores, calidades, los precios, el coste, el
rendimiento y la rentabilidad de los géneros. Reposicidn e inventario.

21. Gastos generales, indtiles, variables. Material inventariable.
Rendimiento de una cocina.

22. Planificacién de ments. Valoracién nutricional y econémi-
ca. Dieta equilibrada segin necesidades de nutrientes. Necesidades
nutricionales segiin edades. Regimenes alimenticios para distintos
tipos de enfermos.

23. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

AREA FUNCIONAL: ADMINISTRACION

Programa para la categoria profesional de Oficial
Administrativo (Grupo III, Nivel 5, Area A)

1. Derecho Administrativo General

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Procedimiento ad-
ministrativo. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos: La notificacion. Nulidad y anulabilidad de los ac-
tos. La ejecucidn de los actos.

2. Larevisién de oficio. Los recursos administrativos: Concep-
to y clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Reclamacio-
nes previas a la via judicial civil y laboral.

II.  Gestion de Recursos Humanos

1. El régimen juridico de la funcidén piblica estatal: La norma-
tiva basica. La Ley de la Funcién Piblica de la Comunidad de Ma-
drid. La seleccién de los funcionarios publicos: Procedimientos se-
lectivos. La Oferta de Empleo Publico.

2. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid: Estructura y contenido bdsico. Derechos y deberes.

3. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Moda-
lidades. Modificacidn, suspension y extincion.

4. FEl Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacién y al-
tas y bajas. Cotizacién y recaudacion. Las Entidades Gestoras. Con-
tingencias y prestaciones.

5. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

IIl. Gestion financiera

1. Elpresupuesto de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas y
estructura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incor-
poraciones de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito. )

2. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes, fases del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Idea general del control
del gasto publico: Especial referencia al control de legalidad.

3. Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gas-
tos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacién de libra-
mientos.

4. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
Su justificacion. Ingresos en formalizacién. Devengo y liquidacién
de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

Programa para la categoria profesional de Operador
de Informatica (Grupo III, Nivel 5, AreA A)

1. El Ordenador: Concepto, componentes y arquitectura. Orga-
nizacién y funcionamiento.

2. Dispositivos y periféricos. Sistemas de entrada/salida.

3. Evolucién y concepto de sistemas operativos. Tipos de siste-
mas operativos. Gestion de procesos, memoria, entrada/salida y sis-
temas de ficheros.

4. Sistemas operativos de red. Windows. Usuarios y permisos.
Ficheros e impresion. Politicas, registro y WMI. Consultas adminis-
trativas. Comandos y scripting.

5. Unix. Comandos. Permisos. Impresion. Estructura de direc-
torios. Procesos.

6. Introduccién a las bases de datos. Definicién. Tipos de bases
de datos. Concepto de sistema de gestion de base de datos. Diccio-
nario de datos, administracion de bases de datos. Estructura y mode-
lo de datos.

7. Fundamentos de ofimadtica. Tratamientos de textos y hoja de
cédlculo.

8. Lenguaje y herramientas para la utilizacién en redes globa-
les: HTML, Java, navegadores. Entornos de programacién visual.

9. Medios de transmisién y modos de comunicacién. Equipos
terminales y de comunicaciones.

10. Servicios de comunicacién: Frame Relay, RDSI, circuitos
punto a punto.

11. Hardware y software de red. Topologias de redes. Redes de
drea local, redes de drea metropolitana y redes de drea extendida.

12. Sistemas distribuidos. Procesamiento cooperativo y arqui-
tectura cliente/servidor.

13. El modelo de Referencia de Interconexién de Sistemas
Abiertos (OSI) de ISO, protocolos TCP/IP.

14. Lared Internet: Origen, evolucién y estado actual. Servicios
en Internet: Correo, ftp, telnet...

15. Redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracte-
risticas. Su implantacién en las organizaciones.

16. Incidencias y volcados de memoria. Interrupcién y caidas
de sistemas, medidas a adoptar.

17. Conceptos de seguridad informatica. Certificacion de segu-
ridad en los sistemas de informacion.

18. La proteccidn juridica de los datos de cardcter personal: La
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal. Ambito de aplicacién y definiciones. Princi-
pios de la proteccién de datos. Consentimiento del interesado. Cali-
dad de los datos. Informacién en la recogida de datos. Datos espe-
cialmente protegidos. Comunicacién o cesion de datos. Inscripcion
del fichero en el Registro General. El Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Segu-
ridad. Medidas de Seguridad.



Pig. 18

MARTES 5 DE DICIEMBRE DE 2006

B.O.C.M. Nim. 289

19. Prevencidn de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 delaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Jefe de Negociado
(Grupo III, Nivel 6, Area A)

1. Derecho Administrativo General

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Procedimiento ad-
ministrativo. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos: La notificacion. Nulidad y anulabilidad de los ac-
tos. La ejecucién de los actos.

2. Larevision de oficio. Los recursos administrativos: Concep-
to y clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicidon. Reclamacio-
nes previas a la via judicial civil y laboral.

3. Los contratos de las Administraciones Publicas. El procedi-
miento de contratacion y la adjudicacion de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administracion. Principales tipos de contratos adminis-
trativos: El contrato de obras, el de gestion de servicios ptiblicos y
el de suministro.

4. Formas y procedimientos de la actividad administrativa. Las
formas de gestién de los servicios ptiblicos: La gestion directa y la
gestion indirecta.

5. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Concepto y clases. Requisitos. Procedimiento y efectos. Res-
ponsabilidad de las autoridades y personal de las Administraciones
Publicas. La potestad sancionadora.

II.  Gestion de Recursos Humanos

1. Elrégimen juridico de la funcién publica estatal: La normati-
va bdsica. La Ley de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

2. La seleccion de los funcionarios ptblicos: Procedimientos
selectivos. La Oferta de Empleo Publico. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios.

3. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid: Estructura y contenido bdsico. Derechos y deberes.

4. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Moda-
lidades. Modificacion, suspensién y extincién.

5. [El Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacion y al-
tas y bajas. Cotizacion y recaudacién. Las entidades gestoras. E1 Ré-
gimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. Contingencias y prestaciones.

6. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

IIl. Gestion financiera

1. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién. El sistema
tributario espafiol: Esquema general. Especial referencia a los im-
puestos gestionados por la Comunidad de Madrid.

2. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. El
Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas y estructu-
ra. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacio-
nes de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de cré-
ditos. Ingresos que generan crédito. .

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes, fases del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Idea general del control
del gasto publico: Especial referencia al control de legalidad.

4. Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gas-
tos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacién de libra-
mientos.

5. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
Su justificacién. Ingresos en formalizacién. Devengo y liquidacién
de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

6. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
dmbito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria
y de gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

AREA FUNCIONAL: INFORMACION

Programa para la categoria profesional de Encargado 111
(Grupo IV, Nivel 3, Area C)

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados.

2. Sistemas de transporte en centros publicos: Traslado de usua-
rios y traslado de mercancias.

3. Conocimientos bdsicos de sistemas de comunicacién, vigi-
lancia y control. Sistema de centralita telefénica. Sistema de protec-
cién de bienes del centro.

4. Conocimiento, uso y manejo de aparatos sencillos de repro-
graffa y megafonia. Organizacién y control del llavero general del
centro.

5. Atencién a los usuarios y al publico. Control de entradas y sa-
lidas de usuarios y visitas. Informacién general a usuarios y al pu-
blico. Informacién sobre tramitacién de reclamaciones y sugeren-
cias. Actitud y comportamiento hacia usuarios y ptblico en general.

6. Control de entrada y salida de paqueteria. Recepcion, control
y reparto de correspondencia.

7. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Recepcionista
(Grupo IV, Nivel 3, Area C)

1. Launidad de recepcion. Servicios prestados en la misma. Ta-
reas fundamentales de la categoria de recepcionista.

2. Control de usuarios. Informacién y comunicaciones: Comu-
nicaciones internas y externas. Tipos de comunicacién: Oral/escrita.
Formal/informal. Ascendente/descendente/horizontal. Comunica-
cién telefonica.

3. Lasreservasy su gestion. Procedimiento y medios de comu-
nicacion en la gestion de reservas.

4. Nociones bdsicas de las aplicaciones informdticas que pue-
den utilizarse en la recepcion: Concepto y principales funciones de
una base de datos y de una hoja de cdlculo.

5. Atencién al cliente. Habilidades sociales aplicadas a la recep-
cion. Informacién de los servicios del centro.

6. Reclamaciones y denuncias en establecimiento. La
Ley 26/1984, de 19 de julio, para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios: Nociones bdsicas, derechos de los consumidores y
usuarios.

7. Prevencioén de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

AREA FUNCIONAL: ENLACE ENTRE INFORMACION
Y GOBIERNO

Programa para la categoria profesional de Encargado II
(Grupo III, Nivel 4, Area C)

1. Organizacién del trabajo: Planificacién, distribucién y super-
vision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. El servicio de lavanderia: Seleccién, lavado, secado y plan-
chado de ropa. Circuitos sucio y limpio de ropa. Reposicién y dota-
cién de ropa.

3. Los servicios de limpieza: Sistemas y métodos de limpieza.
Programas de limpieza, frecuencias y horarios. Productos de limpie-
za. Tratamiento de suelos.

4. Limpieza hospitalaria: Zonas de riesgo y desinfeccion.

5. Sistemas de transporte en centros publicos: Traslado de usua-
rios y traslado de mercancias.

6. Organizacién y supervision de habitaciones en centros pu-
blicos.

7. Clasificacion y manipulacién de residuos.

8. Circuito higiénico de alimentos y normas de manipulacion.

9. Comedores: Montaje y servicios de comedor.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 dela Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
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AREA FUNCIONAL: GOBIERNO

Programa para la categoria profesional de Jefe de Equipo
(Grupo III, Nivel 5, Area C)

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

3. El servicio de lavanderia: Seleccién, lavado, secado y plan-
chado de ropa. Circuitos sucio y limpio de ropa. Reposicién y dota-
cién de ropa.

4. Los servicios de limpieza: Sistemas y métodos de limpieza.
Programas de limpieza, frecuencias y horarios. Productos utiliza-
dos. Tratamiento de suelos.

5. Los programas de lucha antivectorial: Desratizacion, desin-
sectacion y desinfeccion.

6. Limpieza hospitalaria: Zonas de riesgo y desinfeccion.

7. Sistemas de transporte en centros publicos: Traslado de usua-
rios y traslado de mercancias.

8. Organizacion y supervision de habitaciones en centros publi-
Cos.

9. Clasificacién y manipulacién de residuos. Normativa. Planes
de gestién de residuos.

10.  Circuito higiénico de alimentos y cédigos de buenas practi-
cas en la manipulacion y distribucion de alimentos.

11. Comedores: Montaje y servicios de comedor.

12. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Gobernante/a II
(Grupo III, Nivel 5, Area C)

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

3. El servicio de lavanderia: Seleccién y circuitos de ropa. Re-
posicidn y dotacién de ropa. Lavado, secado y planchado.

4. Los servicios de limpieza: Sistemas y métodos de limpieza.
Programas de limpieza, frecuencias y horarios. Productos utiliza-
dos. Tratamiento de suelos.

5. Los programas de lucha antivectorial: Desratizacion, desin-
sectacion y desinfeccion.

6. Limpieza hospitalaria: Zonas de riesgo y desinfeccion.

7. Sistemas de transporte en centros publicos: Traslado de usua-
rios y traslado de mercancias.

8. Organizacién y supervisiéon de habitaciones en Centros pu-
blicos.

9. Clasificacion y manipulacion de residuos. Normativa. Planes
de gestién de residuos.

10. Circuito higiénico de alimentos y cddigos de buenas practi-
cas en la manipulacion y distribucion de alimentos.

11. Comedores: Montaje y servicios de comedor.

12.  Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Gobernante/a I
(Grupo III, Nivel 6, Area C)

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Valoracion de costes de limpieza, lavanderia y menaje.

3. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

4. Organigrama de los servicios generales. Funciones, obliga-
ciones y atribuciones de las categorias.

5. El servicio de lavanderia: Seleccion y circuitos de ropa. La-
vado, secado y planchado. Tipos de tejidos, reposicion y dotacién de
ropa.

6. Los servicios de limpieza: Sistemas y métodos de limpieza.
Programas de limpieza, frecuencias y horarios. Productos utiliza-
dos. Tratamiento de suelos.

7. Los programas de lucha antivectorial: Desratizacién, desin-
sectacion y desinfeccion.

8. Limpieza hospitalaria: Zonas de riesgo y desinfeccion.

9. Organizacién y supervision de habitaciones en centros pu-
blicos.

10. Clasificacién y manipulacién de residuos. Normativa. Pla-
nes de gestion de residuos.

11.  Circuito higiénico de alimentos y codigos de buenas practi-
cas en la manipulacion y distribucién de alimentos.

12. Comedores: Montaje y servicios de comedor.

13.  Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 delaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

AREA FUNCIONAL: ARTES GRAFICAS

Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista III (Grupo III, Nivel 4, Area F)

Especialidad: Mdquinas

1. Principios bdsicos del sistema offset. Estampacién en maqui-
na de hoja.

2. Sistemas de alimentacion, entintado, mojado y salida.

3. La tinta. Caracteristicas fundamentales. Equilibrio agua-
tinta. Aditivos para el sistema de mojado.

4. Distintas clases de papel.

5. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Especialidad: Encuadernacion
Técnicas de plegado.

Técnicas de alzado y manipulacién.

Técnicas de corte.

Técnicas de cosido: Hilo vegetal, hilo metélico.

Distintas clases de papel.

Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

SR W=

Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista II (Grupo III, Nivel 5, Area F)

Especialidad: Mdquinas

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Principios bdsicos del sistema offset.
Elementos bdsicos de las mdquinas de estampar en offset.
Sistema de alimentacion.
Cuerpo impresor.
Sistema de entintado.
Sistema de mojado.
Sistema de salida.
Registro.

10. Tintas y colores base.

11. Tamailos de papeles mds usuales.

12. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

N E

Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area F)

Especialidad: Montaje, ajuste

1. Organizacidn del trabajo: Planificacién y distribucion de ta-
reas. Supervisidn de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Conocimientos de Paglex (ajuste e imposicion de pdginas).

3. Manejo de ordenadores aplicados al ajuste e imposicion de
paginas de publicaciones oficiales (Edicom 4000, Paglex).

4. Imposicién manual de paginas en positivo sobre astraldn.

5. Prevencioén de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Especialidad: Teclista

1. Organizacidn del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Normas de composicién.

3. Medidas tipograficas.

4. Signos de correccidn.

5. Reglas ortogréficas y gramaticales.
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Interpretacion de marcado de originales.
Sistemas de filmacién.
Familias tipogrdficas.
Materiales consumibles utilizados en fotocomposicién.

10 Sistemas de obtencién de galeradas.

11. Evolucién de los sistemas de composicion.

12. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Lo

Especialidad: Corrector

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.
Normas de composicién.

Medidas tipogréficas.

Signos de correccién.

Reglas ortogréficas y gramaticales.

Signos de correccién normalizados por la UNE.
Interpretacion de marcado de originales. Su codificacién.
Sistemas de obtencién de galeradas

Normas bdsicas de compaginacidn.

10. Comprobacién de modelaje.

11. Abreviaturas mds usuales.

12.  Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

R E

Especialidad: Mdquinas

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Principios bdsicos del sistema offset.

3. Sistema de alimentacién. Sistema de entintado. Sistema de
mojado. Sistema de salida. Registro.
La tinta. Caracteristicas fundamentales.
Mezcla de colores.
Estampacién en cuatricromia.
Equilibrio agua-tinta. Aditivos para el sistema de mojado.
El PH. Su medicién.
Distintas clases de papel

10 Estampacién en mdquina rotativa.

11. Control de calidad.

12. Prevencidon de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

NS

Especialidad: Tratamiento color, integracion e imagen,
preparacion PCIMAC y filmacion

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Manejo de escédner y de tambor.

3. Manejo de ordenadores personales (Pc y Mac) y de las apli-
caciones para:

— Tratamiento de imdgenes (Photoshop).

— Creacién de grédficos e ilustraciones (FreeHand, Ilustrator,
Corel Draw).

Creacioén y maquetacion de paginas (Quark Xpress).
Imposicion y filmacién.

Manejo de impresoras y plotter.

Manejo de filmadoras y procesadoras.

Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19 y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Preven(:lon de Riesgos Laborales).

ovs | |

Especialidad: Encuadernacion

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Manejo y conocimientos de la guillotina, asi como de los cor-
tes estandarizados para el maximo aprovechamiento de los pliegos
de papel (serie DIN).

3. Practica y conocimientos de la técnica de plegado en sus di-
versas acepciones.

4. Practicay conocimientos de alzado para su posterior manipu-
lacién.

5. Préctica y conocimientos de las diversas formas de cosido.

6. Practica y conocimientos de las técnicas empleadas en la en-
cuadernacion artistica e industrial.

7. Préctica y conocimientos de la puesta a punto de toda la ma-
quinaria empleada en el proceso artistico e industrial de la encuader-
nacion.

8. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Especialidad: Suministros grdficos

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.

2. Caracteristicas y control de calidad de materias primas de ar-
tes gréficas (tipo de papel, tintas, planchas, etcétera).

3. Especialidades de terminacién de productos impresos: En-
cuadernacion, troquelado, plastificado, barnizado, etcétera.

4. Definicién y codificaciéon de productos de artes graficas.

5. Programacién de rotacion de materias primas y productos de
artes graficas.

6. Informadtica de usuarios aplicada a artes graficas.

7. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Especialidad: Produccion grdfica
1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad.
2. Procesos de produccién de artes gréaficas: Preimpresion, im-
presion, encuadernacién y manipulados.
3. Mantenimiento de trabajos de artes gréficas:

— Ordenes de fabricacién.
— Hojas de costes.
— Plannings de trabajo.

4. Presupuestacion de trabajos de artes gréficas: Caracteristicas
técnicas de materias primas y productos auxiliares, asignacion de ta-
reas y tiempos, etc.

5. Control de produccién de artes grdficas: Costes, tareas y
tiempos.

6. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

AREA FUNCIONAL: AGRARIA

Programa para la categoria profesional de Ayudante
Agropecuario (Grupo IV, Nivel 3, Area B)

1. Maquinaria y equipos empleados en agricultura y técnicas fo-
restales. Aperos de preparacion del terreno. Maquinaria para la re-
coleccién.

2. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Las técnicas de fertili-
zacion.

3. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion.
Problematica de la contaminacién e intoxicacién por plaguicidas.

4. Técnicas de produccién de cereales y leguminosas grano.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios.

5. Técnicas de produccién de horticolas y ornamentales. Opera-
ciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.

6. Técnicas de produccion de vifiedo y olivar. Operaciones de
cultivo. Mecanizacién. Calendarios.

7. Técnicas de produccién de ovino, caprino y vacuno. Opera-
ciones de manejo. Equipos e instalaciones. Calendarios y alimen-
tacion.

8. Técnicas de repoblacion forestal. Manejo de las diferentes
especies forestales mds utilizadas en las repoblaciones de la Comu-
nidad de Madrid. Operaciones de los viveros forestales.

9. Tratamientos y cuidados selvicolas: Aclareos, claras, podas,
cortas intermedias y cortas finales.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19 y 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
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Programa para la categoria profesional de Encargado II
(Grupo III, Nivel 4, Area B)

Especialidad: Laboratorio

1. Organizacidén del trabajo; Planificacién. Supervisién de ta-
reas y resultados.

2. Conocimientos de las técnicas empleadas en un laboratorio.

3. Instalaciones de un Laboratorio. Material y aparataje.

4. Preparacion de las muestras para un andlisis quimico y mi-
crobioldgico.

5. Control de calidad en un Laboratorio de Andlisis. Protocolos
normalizados de trabajo. Materiales de referencia.

6. Tratamiento de muestras y reactivos.

7. Nociones basicas de electricidad. Mantenimiento de un labo-
ratorio.

8. Operaciones de manejo de animales de laboratorio. Alimen-
tacion de los mismos. Equipos e instalaciones.

9. Muestras mds comunes que se reciben en un laboratorio; con-
diciones para la recepcion de las distintas muestras.

10. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

11. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 dela Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Oficial
Agropecuario (Grupo III, Nivel 4, Area B)

Medios de produccion agricola y forestal

1. El riego. Principales técnicas de riego, ventajas e inconve-
nientes. El ahorro de agua en las técnicas de riego.

2. Elsuelo en la produccidn agraria. Tipos de suelo en la Comu-
nidad de Madrid. Caracteristicas y usos.

3. Maquinaria y equipos empleados en agricultura. Aperos de
preparacién del terreno. Maquinaria para la recoleccion de cereales
y leguminosas.

4. Equipos empleados en ganaderia. Uso y manejo de cercas
electrificadas. Maquinaria de ordefio. Elementos empleados en la
conservacion y limpieza de naves ganaderas.

5. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Las técnicas de fertili-
zacion. Efectos de los fertilizantes sobre los cultivos agricolas y fo-
restales.

6. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion.
7. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de

los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Técnicas de produccién agricola

8. Técnicas de produccién de cereales y leguminosas, de vifia y
de olivo. Especies y variedades. Exigencias medioambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y
rendimientos.

Técnicas de produccion ganadera

9. Técnicas de produccién de ovino, caprino y vacuno. Razas
autdctonas existentes en la Comunidad de Madrid. Exigencias me-
dioambientales. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Alimentacion.

Técnicas de produccion forestal

10. Identificacién y conocimiento de las principales especies
forestales empleadas en la repoblacién de la Comunidad de Madrid.
Exigencias ecoldgicas y medioambientales.

11. Técnicas de repoblacion forestal. Manejo de las diferentes
especies forestales mds utilizadas en las repoblaciones de la Comu-
nidad de Madrid. Cuidados de las repoblaciones en los primeros
afios de implantacion.

12. Viveros forestales. Manejo de semillas y plantones. Trata-
mientos y cuidados del vivero. Diagndstico e identificacion de pla-
gas y enfermedades.

Programa para la categoria profesional de Jefe de Equipo
(Grupo III, Nivel 5, Area B)

Especialidad: Agropecuaria

1. Organizacién del trabajo: Planificacién y distribucién de ta-
reas. Supervision de tareas y resultados. Control de calidad de los
procesos.

2. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

3. Principales frondosas y coniferas de la Comunidad de Ma-
drid. Caracteristicas fisioldgicas y ecoldgicas. Distribucién geogra-
fica.

4. Especies vegetales protegidas en la Comunidad de Madrid.
Distribucién geogriéfica.

5. Principales plagas de las coniferas y frondosas. Deteccién.
Evaluacién y tratamiento.

6. Tratamientos selvicolas y culturales de masas forestales.
Operaciones principales.

7. Repoblaciones forestales. Principales especies. Epoca de
plantacién. Preparacidn del terreno. Cuidados posteriores.

8. Prevencién de incendios forestales. Principales actuaciones y
tratamientos.

9. La extincién de incendios forestales. Formas de actuacion.
Medios adecuados. Riesgos y precauciones.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 dela Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista II (Grupo III, Nivel 5, Area B)

Especialidad: Agraria

1. Técnicas de produccién de vifia. Variedades. Operaciones de
cultivo. Mecanizacién. Calendario. Producciones y rendimientos.

2. Técnicas de produccién del olivo. Variedades. Operaciones
de cultivo. Mecanizacion. Calendario. Producciones y rendimientos.

3. Técnicas de produccién de pastos y forrajes. Especies y va-
riedades. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario.

4. Técnicas de produccion de horticultura. Especies, varieda-
des. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario. Produccio-
nes y rendimientos.

5. Técnicas de produccién de frondosas y arbustos. Especies y
variedades. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario.

6. Técnicas de produccién de coniferas. Especies y variedades.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario.

7. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de fertiliza-
cion. Incidencia de la fertilizacion en la produccidn. Incidencia me-
dio ambiental.

8. Técnicas de repoblacion forestal. Eleccion de especies. Vive-
ro forestal y su manejo.

9. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. El laboreo y
sus técnicas.

10. Técnicas de produccién enoldgica. Materia prima. Proceso
bdsico.

11. La energia en la produccién agraria. Tipos de energia y
combustible. El ahorro de energia. El uso de energias alternativas en
agricultura.

12. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacién.
Problemdtica de la contaminacién e intoxicacién por plaguicidas.

13. Técnicas de produccion de cereales y leguminosas. Espe-
cies y variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones de
cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimientos.

14. Técnicas de produccién de ovino, caprino y vacuno. Razas
autdctonas existentes en la Comunidad de Madrid. Exigencias me-
dioambientales. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Alimentacion.

15. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
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Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area B)

Especialidad: Agraria

1. Organizacidn del trabajo, planificacion, distribucion y super-
vision de tareas y resultados. Control de calidad de los procesos.
2. Control de consumo de material y almacenes. Inventario.

3. Técnicas de produccion de vifia. Variedades. Operaciones de
cultivo. Mecanizacién. Calendario. Producciones y rendimientos.

4. Técnicas de produccién del olivo. Variedades. Operaciones
de cultivo. Mecanizacion. Calendario. Producciones y rendimientos.

5. Técnicas de produccién de pastos y forrajes. Especies y va-
riedades. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario.

6. Técnicas de produccién de horticultura. Especies, varieda-
des. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario. Produccio-
nes y rendimientos.

7. Técnicas de produccién de frondosas y arbustos. Especies y
variedades. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendario.

8. Técnicas de produccion de coniferas. Especies y variedades.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendario.

9. PFertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de fertiliza-
cién. Incidencia de la fertilizacién en la produccién. Incidencia me-
dio ambiental.

10. Técnicas de repoblacién forestal. Eleccion de especies. Vi-
vero forestal y su manejo.

11. Magquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. El laboreo y
sus técnicas.

12.  Técnicas de produccién enoldgica. Materia prima. Proceso
bdsico.

13. La energia en la produccién agraria. Tipos de energia y
combustible. El ahorro de energfa. El uso de energias alternativas en
agricultura.

14. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion.
Problemadtica de la contaminacién e intoxicacién por plaguicidas.

15. Técnicas de produccién de cereales y leguminosas. Espe-
cies y variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones de
cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimientos.

16. Técnicas de produccién de ovino, caprino y vacuno. Razas
autdctonas existentes en la Comunidad de Madrid. Exigencias me-
dioambientales. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Alimentacién.

17. Prevencidon de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

AREA FUNCIONAL: CONSERVACION

Programa para la categoria profesional de Ayudante
de Conservacion (Grupo IV, Nivel 3, Area B)

Construccion, albariileria y poceria

1. Nociones bdsicas sobre los materiales empleados en cons-
truccidn (edificacion y carreteras).

2. Nociones bdsicas de utilizacién de maquinaria de construc-
cién (edificacion y carreteras).

3. Nociones bésicas de albaiiileria y construccién. Realizacién
de reparaciones sencillas. Preparacién y mezclas de pastas y envuel-
tos. Amasados. Apertura de rozas: Herramientas y utensilios em-
pleados.

4. Colaboracién en la realizacién de instalaciones y construc-
ciones en general. Colaboracion en las operaciones de conservacion
y mantenimiento de instalaciones.

5. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Electricidad

1. Nociones bdsicas sobre los materiales empleados en electri-
cidad. Caracteristicas.

2. Nociones bésicas sobre los sistemas de proteccion en las ins-
talaciones eléctricas.

3. Instalaciones domésticas e industriales.

4. Colaboracién en instalaciones eléctricas en general.

5. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Fontaneria-Calefaccion

1. Nociones bdsicas sobre los materiales empleados en fontane-
ria-calefaccion. Caracteristicas.

2. Nociones bdsicas sobre los sistemas de proteccién en las ins-
talaciones de fontaneria y calefaccion.

3. [Instalaciones.

4. Colaboracién en el montaje y mantenimiento de las instala-
ciones y aparatos.

5. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Polivalente

1. Nociones bdsicas de construccién: Materiales y utiles em-
pleados.

2. Nociones bdsicas de electricidad.

3. Nociones bdsicas de fontaneria: Tipos de instalaciones y
mantenimiento.

4. Nociones bdsicas de pintura: Principales técnicas y materia-
les utilizados.

5. Nociones bésicas de carpinteria: Materiales y ttiles empleados.

6. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Ayudante
de Control y Mantenimiento (Grupo IV, Nivel 3, Area B)

1. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

2. Sistemas de informacién y comunicacién de Centros Pu-
blicos.

3. Nociones bdsicas que se tienen que realizar para el control y
vigilancia de los Centros de trabajo.

4. Nociones bdsicas relacionadas con la recepcion y atencion a
los usuarios de los Centros donde se presta el servicio.

5. Nociones bdsicas de albaiileria y construccidén: Mezcla de
pastas y envueltos, materiales e instrumentos utilizados. Apertura de
rozas: Herramientas y utensilios utilizados. Uso de maquinaria simple.

6. Nociones bésicas de fontaneria, calefaccion y electricidad:
Operaciones de montaje basico y materiales utilizados en las repa-
raciones e instalaciones de fontaneria, calefaccién y electricidad.
Herramientas y utillaje utilizado.

7. Nociones bdsicas de maquinaria y mecdnica: Maquinaria bé-
sica a utilizar en las tareas sencillas de mantenimiento. Operaciones
elementales para una operaciéon de mecanizado bdsico: Taladro, se-
rrado, remachado, doblado y plegado.

8. Nociones bdsicas de jardineria: Cuidado y mantenimiento de
zonas verdes y ajardinadas, ya sean de hoja perenne o caduca.

9. Nociones bdsicas de conservacion, pintura y carpinteria. Co-
nocimientos elementales de los distintos tipos de pinturas y materia-
les destinados a la restauracion de las distintas anomalias que se pre-
senten en un centro de trabajo.

Programa para la categoria profesional de Encargado II
(Grupo III, Nivel 4, Area B)

Sin especialidad

1. Organizacién del trabajo: Planificacién. Supervisién de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Conocimientos de construcciéon: Materiales y ttiles emplea-
dos. Principales técnicas de albafiileria.

3. Conocimientos de electricidad.

4. Conocimientos de fontaneria: Tipos de instalaciones y man-
tenimiento. Mantenimiento de calderas y radiadores.

5. Conocimientos de pintura: Técnicas y materiales utilizados.

6. Conocimientos de carpinteria: Materiales y ttiles empleados.

7. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
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Programa para la categoria profesional de Oficial
de Conservacion (Grupo III, Nivel 4, Area B)

Construccion, Albanileria y Poceria

1. Materiales utilizados en construccion (edificacién y carrete-
ras): Tipos y usos.

2. Técnicas de albaiiileria. Construcciones en general (levanta-
do de fdbrica, tabicados, guarnecidos, tendido de yesos negro y
blanco, alicatados, solados).

3. Técnicas de construccion y materiales empleados en la reali-
zacion de carreteras: Aridos, emulsiones y mezclas asfélticas. Utili-
zaciéon de maquinaria: Desbrozadores manuales y compactadores
manuales. Reparaciones sencillas: Bacheos.

4. Construccion de arquetas. Colocacion de tubulares en obras
de edificacion y en obras de paso y salvacunetas.

5. Construccién de pozos y orientacién de minas.

6. Apeos en general.

7. Montajes de andamios, anclajes y quitamiedos. Sefializacién
de paneles y barreras.

8. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Electricidad

1. Materiales utilizados en instalaciones eléctricas.

2. Instalaciones eléctricas interiores o receptoras: Prescripcio-
nes de cardcter general, sistemas de instalacion, tubos protectores,
protecciones contra sobreintensidades y sobretensiones, proteccién
contra contactos directos e indirectos.

3. Instalaciones interiores de viviendas: Grados de electrifica-
cién de las viviendas, prescripciones generales, ejecucion de las ins-
talaciones.

4. Suministros en baja tensién. Previsién de cargas.

5. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Prescripciones particulares.

6. Instalaciones de alumbrado publico.

7. Instalaciones a pequeiias tensiones. Instalaciones a tensiones
especiales. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones con fines especiales: Prescripciones particulares.

8. Receptores: Prescripciones generales. Receptores para alum-
brado, motores, generadores y convertidores, transformadores y au-
totransformadores, reactancias y rectificadores, condensadores.

9. Puesta a tierra.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Electricidad-Electronica-Equipos friolcalor

1. Materiales utilizados. Caracteristicas.
2. Los sistemas de proteccion en las instalaciones eléctricas y
de climatizacion.
Instalaciones domésticas.
Instalaciones industriales.
Instalaciones eléctricas de baja tension.
Instalaciones de alumbrado publico.
Automatismo en general.
Climatizacion y aire acondicionado.
Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19 y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

o

Jardineria

1. Materiales y maquinaria utilizados en jardineria. Conocimien-
to y manejo de los productos fitosanitarios, abonos y herbicidas.

2. Normas de seguridad en la utilizacién de maquinaria, pro-
ductos fitosanitarios, abonos y herbicidas.

3. Botdnica aplicada. Técnicas de cultivo. Seleccién, conserva-
cién, reproduccidén y propagacion.

4. Climatologia y riesgos.

5. Cultivos ornamentales en jardines.

6. Jardineria urbana y privada.

7. Conocimientos sobre disefio de jardines. Materiales y ele-
mentos ornamentales.

8. Construcciones y obras en jardines.

9. Utilizacién de drboles, arbustos y matorrales en jardineria.
Instalacién y mantenimiento del césped.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Fontaneria-Calefaccion

Materiales utilizados. Caracteristicas y usos.
Herramientas y utillaje empleados. Instrumentos de medida.
Instalaciones de fontaneria: Caracteristicas y tipos.
Instalacién, mantenimiento y reparacién de los elementos de
los sistemas de desagiie.

5. Instalaciones y reparaciones de las tuberias de plomo, cobre,
PVCy cafia.

6. Montaje y mantenimiento de aparatos sanitarios.

7. Soldadura autégena eléctrica y plata.

8. Montaje y mantenimiento de calderas y radiadores.

9. Conocimientos sobre mantenimiento de instalaciones de cli-
matizacién y aire acondicionado.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 dela Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Eaia s

Polivalente

Construccién: Materiales y ttiles empleados.
Maquinaria a utilizar en tareas de mantenimiento.
Técnicas de albaiiileria.
Electricidad: Tipos de instalaciones y mantenimiento.
Fontaneria: Tipos de instalaciones y mantenimiento.
Mantenimiento de calderas y radiadores.
Mantenimiento de instalaciones de climatizacion y aire acon-
dicionado.

8. Pintura: Técnicas y materiales utilizados.

9. Carpinteria: Materiales y ttiles empleados.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

\‘.O\.U‘PP’!QI‘

Carpinteria

1. Materiales utilizados. Caracteristicas.

2. Instalaciones.

3. Manejo de mdquinas y ttiles empleados en carpinteria.

4. Preparacién y mecanizado de la madera. Ajuste y montaje.

5. Acabado de la madera: Lacado, b/arnizado, encerado.

6. Marqueteria con contrachapado: Utiles, denominacidn y uso.

7. Herrajesy su colocacién: Clavos y puntas. Tornillos para ma-
dera.

8. Carpinteria de aluminio. Productos laminados. Tratamientos
superficiales y recubrimientos de los perfiles laminados.

9. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Maquinaria-Mecdnica

1. Mecanizado con mdquinas-herramientas convencionales:
Metrologia, ajustes y tolerancias, técnicas de mecanizado, procesos
y técnicas de mecanizado. Hojas de fase e instrucciones.

2. Cadenas cinemdticas y mandos de las médquinas-herramien-
tas convencionales. Utiles y herramientas.

3. Mecanizacién, montaje y verificacidn de piezas que formen
parte de un conjunto. Mecanizacién del despiece, montaje y verifi-
cacion de conjuntos mecdnicos.

4. Maiquinas: Clasificacion. Trabajos en mdquinas. Operacio-
nes asociadas. Mediciones en madquinas. Aparatos empleados y ca-
pacidad de produccion.

5. Maquinaria de obras publicas: Motoniveladoras, retroexca-
vadoras, compactadores y quitanieves.

6. Mantenimiento de maquinaria en general y de maquinaria de
obras publicas.

7. Reparacién y puesta a punto de vehiculos y maquinaria de
obras publicas: Reparacién a pie de obra. Soldadura autégena y
eléctrica aplicada a maquinaria de obras publicas y sefalizacién.
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8. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de 1a Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Pintura

1. Materiales utilizados. Caracteristicas.

2. Instalaciones.

3. Pintura en general (a pistola, temple liso, temple gotelé, tem-
ple picado, arpillera, pintura pldstica).

4. Pinturas al esmalte. Lacas. Su uso. Utiles y herramientas. Ti-
pos y conservacion.

5. Empapelado: Papeles para revestimientos. Utiles y herra-
mientas.

6. Barnizado: Barniz. Tratamiento de patologias de la madera.

7. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18, 19 y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Cerrajeria

Materiales utilizados. Caracteristicas.

Instalaciones.

Carpinteria metdlica.

Soldadura autégena.

Soldadura eléctrica.

Carpinteria de aluminio.

Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

A i

Programa para la categoria profesional de Jefe de Equipo
(Grupo I11I, Nivel 5, Area B)

Construccion, albariileria y poceria

1. Organizacién del trabajo: Planificacién. Supervisién de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Materiales utilizados en construccion (edificacion y carrete-
ras): Tipos y usos.

3. Técnicas de albaiiileria. Construcciones en general (levanta-
do de fdbrica, tabicados, guarnecidos, tendido de yesos negro y
blanco, alicatados, solados).

4. Técnicas de construccién y materiales empleados en la reali-
zacién de carreteras: Aridos, emulsiones y mezclas asfélticas. Utili-
zacion de maquinaria: Desbrozadores manuales y compactadores
manuales. Reparaciones sencillas: Bacheos.

5. Construccién de arquetas. Colocacion de tubulares en obras
de edificacién y en obras de paso y salvacunetas.

6. Construccién de pozos y orientacién de minas.

7. Apeos en general.

8. Montajes de andamios, anclajes y quitamiedos. Sefnalizacién
vertical, paneles direccionales y barreras de seguridad.

9. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Sin especialidad

1. Organizacién del trabajo: Planificacion. Supervisién de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Conocimientos de construcciéon: Materiales y ttiles emplea-
dos. Principales técnicas de albaiileria.

3. Construccidn en carreteras. Conocimiento de las unidades de
obra civil: Movimiento de tierras, firmes, drenajes y sefializacion.

4. Conocimientos de electricidad.

5. Conocimientos de fontaneria: Tipos de instalaciones y man-
tenimiento.

Mantenimiento de calderas y radiadores

6. Conocimientos de pintura: Técnicas y materiales utilizados.
7. Conocimientos de carpinteria: Materiales y utiles empleados.

8. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones de
los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Jefe
de Conservacion (Grupo III, Nivel 6, Area B)

1. Organizacién del trabajo: Planificacion. Supervision de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Inventario y reposicién de materiales y maquinaria.

3. Interpretacién de planos y croquis.

4. Conocimientos de construcciéon: Materiales y ttiles emplea-
dos. Principales técnicas de albafiileria.

5. Construccién en carreteras. Conocimiento de las unidades de
obra civil: Movimiento de tierras, firmes, drenajes y sefializacion.

6. Conocimientos de electricidad.

7. Conocimientos de fontaneria: Tipos de instalaciones y man-
tenimiento.

Mantenimiento de calderas y radiadores.

8. Conocimientos de pintura: Técnicas y materiales utilizados.

9. Conocimientos de carpinteria: Materiales y ttiles empleados.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Programa para la categoria profesional de Encargado I
(Grupo III, Nivel 6, Area B)

Construccion, albaiiileria y poceria

1. Organizacién del trabajo: Planificacion. Supervision de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Materiales utilizados en construccién (Edificacion y Carrete-
ras): Tipos y usos.

3. Técnicas de albaiileria. Construcciones en general (levanta-
do de fdbrica, tabicados, guarnecidos, tendido de yesos negro y
blanco, alicatados, solados).

4. Técnicas de construccién y materiales empleados en la reali-
zacién de carreteras: Aridos, emulsiones y mezclas asfalticas. Utili-
zacion de maquinaria: Desbrozadores manuales y compactadores
manuales. Reparaciones sencillas: Bacheos.

5. Construccién de arquetas. Colocacion de tubulares en obras
de edificacion y en obras de paso y salvacunetas.

6. Construccién de pozos y orientacion de minas.

7. Apeos en general.

8. Montajes de andamios, anclajes y quitamiedos. Sefializacién
vertical, paneles direccionales y barreras de seguridad.

9. Conocimiento y manejo de la maquinaria en general y de la
especifica de obras publicas para su correcta utilizacion y transmi-
sién de instrucciones al personal a su cargo.

10. Croquizado e interpretacién de planos.

11. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15, 17, 18, 19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Electricidad

1. Organizacién del trabajo: Planificacién. Supervisién de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Materiales utilizados en instalaciones eléctricas.

3. Instalaciones eléctricas interiores o receptoras: Prescripcio-
nes de cardcter general, sistemas de instalacion, tubos protectores,
protecciones contra sobreintensidades y sobretensiones, proteccién
contra contactos directos e indirectos.

4. Instalaciones interiores de viviendas: Grados de electrifica-
cién de las viviendas, prescripciones generales, ejecucion de las ins-
talaciones.

5. Suministros en baja tension. Previsién de cargas.

6. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Prescripciones particulares.

7. Instalaciones de alumbrado publico.

8. Instalaciones eléctricas en baja tension (aplicaciones del
RBT). Instalaciones a tensiones especiales. Instalaciones en locales
de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales:
Prescripciones particulares.

9. Receptores: Prescripciones generales. Receptores para alum-
brado, motores, generadores y convertidores, transformadores y au-
totransformadores, reactancias y rectificadores, condensadores.

10. Puesta a tierra.
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11. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Sin especialidad

1. Organizacidén del trabajo: Planificacién. Supervisién de ta-
reas y resultados. Control de calidad.

2. Inventario y reposicién de materiales y maquinaria.

3. Interpretacion de planos y croquis.

4. Conocimientos de construccién: Materiales y ttiles emplea-
dos. Principales técnicas de albafiileria.

5. Construccién en carreteras. Conocimiento de las unidades de
obra civil: Movimiento de tierras, firmes, drenajes y sefializacion.

6. Conocimientos de electricidad.

7. Conocimientos de fontaneria: Tipos de instalaciones y man-
tenimiento.

Mantenimiento de calderas y radiadores.

8. Conocimientos de pintura: Técnicas y materiales utilizados.

9. Conocimientos de carpinteria: Materiales y utiles empleados.

10. Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

OTRAS AREAS

Programa para la categoria profesional de Técnico
Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area B)

Especialidad: Sonido

1. Acustica bdsica: Naturaleza del sonido, propagacion del so-
nido y sus magnitudes (intensidad, timbre y tono). Percepcién audi-
tiva. Distorsiones acusticas, efectos, insonorizacion.

2. Captacion y registro del sonido en producciones cinemato-
graficas. Sonido directo y de referencia. Tipos y caracteristicas de
los equipos técnicos. Soportes de registro y técnicas de grabacion.
Sincronizacién de imagen y sonido. Sistemas de reduccién de ruido
en cine.

3. Captacién y registro del sonido en programas de television.
Pardmetros técnicos, control y ajuste. Técnicas de realizacién de
programas de TV (directo, transmisiones), y técnicas de grabacién
de sonido segun el tipo de programa. Tipos y caracteristicas de los
equipos técnicos de captacién y registro de sonido.

4. Actstica de recintos. Aislamiento y acondicionamiento acus-
tico. Tiempo de reverberacién de una sala. Problemas de ecos. Ca-
racteristicas acusticas de recintos especificos: Cdmaras de eco, cd-
mara sorda, locutorios, salas de conferencias, teatros, sala de
conciertos, estudios de grabacidn, recintos al aire libre. Técnicas de
alta fidelidad, de megafonia y de sonido profesional.

5. La industria radiofénica. El proceso de produccién de pro-
gramas de radio. La programacién y la audiencia. Documentacion y
archivo sonoro. Sistemas de emisién y recepcion.

6. El estudio radiofénico. Acondicionamiento del estudio. El
locutorio. La sala de control.

7. Ellenguaje radiofénico. El guidén. Caracteristicas del lengua-
je hablado y diferencias con otros medios.

8. Técnicas y procedimientos de elaboracién de programas de
radio. Equipamiento técnico en estudio y en exteriores. Métodos de
realizacion técnica: Directo, diferido, retransmision. Técnicas de
puesta a punto de equipos y materiales. Control de calidad y diagno-
sis y correccién de anomalias.

9. Sistemas analdgicos de captacion, registro y reproduccion
del sonido. Condiciones medioambientales y eléctricas. Grabacién
magnética del sonido. Micréfonos: Tipos y caracteristicas, conecto-
res y accesorios. Grabacién mecdnica del sonido. El magnetéfono.
Equipos de eco y reverberacién. Amplificador, altavoces y pantallas
acusticas. Auriculares. Equipos complementarios: Ecualizadores,
sistemas reductores de ruido, sintetizadores.

10.  Procesos de sonido digital. Fundamentos del sonido digital.
Soportes y formatos. Muestreo y codificacién de la sefial. Conver-
sién analdgica-digital. Decodificacion. Grabadores y reproductores
digitales. Caracteristicas y prestaciones de los equipos digitales.
Componentes del sistema MIDI. Controladores, sintetizadores, mé-
dulos de sonido. Tipos de software y aplicaciones.

11. La sincronizacion de sonido e imagen. Efectos sala, Proce-
sos y técnicas de doblaje. Bandas de sonido.

12. Procesos de tratamiento y postproduccion del sonido. Las
salas de postproducir: Condiciones fisicas, ambientales y equipa-
miento. Mezcladores de audio. Procesadores de sefial: Procesadores
de tiempo, de frecuencia y de dindmica. Altavoces y escuchas. Gra-
badores analdgicos y digitales. Mezcladores digitales de audio. Pro-
cesos de doblaje.

13.  Comunicacién audiovisual y expresion sonora. Teoria y
medios de comunicacién. Procesos y modelos de comunicacién: El
proceso de comunicacidn, la informacién y la comunicacidn, entro-
pia y redundancia. Emisores y medios de difusién. Receptores, au-
diencias y usuarios. El mensaje. Técnicas de expresion audiovisual.
Técnicas de expresion sonora: Lenguaje sonoro, perspectiva sonora
y ambientacién sonora.

14. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones
de los trabajadores (articulos 14, 15,17, 18,19y 29 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

ANEXO II
BAREMO
Experiencia profesional

1. Experiencia en la categoria inmediatamente inferior a la que
se opta, dentro de la misma drea funcional, desempefiada de forma
remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de Madrid some-
tido al dmbito territorial y personal del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su caso, en la Ad-
ministracién Pablica desde la que el trabajador haya sido transferi-
do: 0,20 puntos por mes.

2. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, desempe-
flada de forma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de
Madrid sometido al &mbito territorial y personal del convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su
caso, en la Administracién Publica desde la que el trabajador haya
sido transferido: 0,15 puntos por mes.

3. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, desempe-
fiada de forma remunerada, en otra Administraciéon Puablica: 0,10
puntos por mes.

4. Experiencia en cualquier otra categoria, desempefiada de for-
ma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de Madrid so-
metido al dmbito territorial y personal del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su caso, en la Ad-
ministracion Publica desde la que el trabajador haya sido transferi-
do: 0,05 puntos por mes.

5. La puntuacién médxima en este apartado no podrd superar
los 35 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mds contratos en las mismas fechas, se valorard inicamente aquél
del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

6. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contra-
tos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siem-
pre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa
Se deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa:

— Cuando se trate de experiencia en la Comunidad de Madrid,
se aportard certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el Se-
cretario General Técnico o Jefe del Servicio de Personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente.

— Cuando se trate de experiencia fuera de la Comunidad de Ma-
drid, se aportard fotocopia debidamente compulsada de con-
trato de trabajo en el que conste la categoria profesional de
que se trate o certificacién original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada. En cualquier caso, a efectos de
comprobar la experiencia profesional alegada, deberd acom-
paiarse también certificacidn original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten expresamente los perio-
dos y grupo de tarifa correspondientes a esa categoria profe-
sional, segtn lo determinado en las convocatorias especi-
ficas.
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Formacion especifica

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la ca-
tegoria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos pu-
blicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) De menos de veinte horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

b) De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20
puntos por curso.

c) De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos me-
ses: 0,40 puntos por curso.

d) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds
de cuatro meses: 0,80 puntos por curso.

e) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o
mds de seis meses: 1,40 puntos por curso.

f) De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s
académico/s: 2 puntos por curso.

El médximo de puntuacion en este apartado serd de 15 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn me-
diante presentacién de fotocopia debidamente compulsada del certi-
ficado de asistencia y/o aprovechamiento a los mismos.

ANEXO III

BAREMO DE LA PROMOCION PROFESIONAL
ESPECIFICA PARA ACCESO A LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AUXILIAR DE CONTROL
E INFORMACION (GRUPO V, NIVEL 2, AREA C)

Experiencia profesional

1. Experiencia en la categoria de Auxiliar de Hostelerfa, o en la
categoria de Auxiliar de Obras y Servicios, Area C (o anterior cate-
goria de Auxiliar de Servicios Generales), desempefiada de forma
remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de Madrid some-
tido al ambito territorial y personal del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su caso, en la Ad-
ministracién Publica desde la que el trabajador haya sido transferi-
do: 0,20 puntos por mes.

2. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, desempe-
flada de forma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su
caso, en la Administracién Publica desde la que el trabajador haya
sido transferido: 0,15 puntos por mes.

3. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, desempe-
fnada de forma remunerada, en otra Administraciéon Puablica: 0,10
puntos por mes.

4. Experiencia en cualquier otra categoria, desempefiada de for-
ma remunerada, en cualquier centro de la Comunidad de Madrid so-
metido al &mbito territorial y personal del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid, o en su caso, en la Ad-

ministracion Publica desde la que el trabajador haya sido transferi-
do: 0,05 puntos por mes.

5. La puntuacién mdxima en este apartado no podrd superar
los 35 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mds contratos en las mismas fechas, se valorard inicamente aquel
del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

6. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contra-
tos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siem-
pre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Documentacién acreditativa
Se deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa:

— Cuando se trate de experiencia en la Comunidad de Madrid,
se aportard certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el Se-
cretario General Técnico o Jefe del Servicio de Personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente.

— Cuando se trate de experiencia fuera de la Comunidad de Ma-
drid, se aportard fotocopia debidamente compulsada de con-
trato de trabajo en el que conste la categoria profesional de
que se trate o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada. En cualquier caso, a efectos de
comprobar la experiencia profesional alegada, deberd acom-
pafiarse también certificacidn original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten expresamente los perio-
dos y grupo de tarifa correspondientes a esa categoria profe-
sional, segiin lo determinado en las convocatorias especi-
ficas.

Formacion especifica

Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la ca-
tegoria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos pu-
blicos.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) De menos de veinte horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
b) De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20
puntos por curso.
¢) De treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos me-
ses: 0,40 puntos por curso.
d) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds
de cuatro meses: 0,80 puntos por curso.
e) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o
mads de seis meses: 1,40 puntos por curso.
f) De trescientas una o mads horas de duracion o un/os curso/s
académico/s: 2 puntos por curso.
El maximo de puntuacién en este apartado serd de 15 puntos.
Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se acreditardn me-
diante presentacion de fotocopia debidamente compulsada del certi-
ficado de asistencia y/o aprovechamiento a los mismos.
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ANEXO IV

Don/Doiia Secretario/a

General Técnico o Jefe del Servicio de Personal (por delegacién del primero) de la Consejeria de

CERTIFICA

Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este centro, se desprende que:

Don/Doiia

1.> Es trabajador/a laboral fijo de la Comunidad de Madrid.

2.° Tiene acreditada actualmente la categoria profesional de

Especialidad , Grupo , Nivel Area , con una

antigiiedad en la misma de afnos, INESES oo dias.

Lo que expido a peticién del/de la interesado/a y para acreditar el cuamplimiento de los requisitos a que se refiere la base segunda de

la convocatoria de promocién profesional especifica efectuada por Orden / de la Consejeria de Presidencia, publica-

da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha ...,

Madrid, a de de 200........

FIRMADO

Cargo
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ANEXOV

s FECHA REGISTRO DE ENTRADA

et CTTTT T T T Ao e N

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)
1. DATOS PERSONALES

1% Apellido 22 Apellido

Nombre N.LF.

Nacionalidad (segun convocatoria) Si ] No D Edad (seguin convocatoria):  Si D No D
Direccion N° Piso (:D Puerta D]
Municipio Teléfono

Provincia Codigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Orden de Convocatoria N° Publicacion en el B.O.C.M.

Codigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o Descripcion

Especialidad
3. TURNO DE ACCESO Libre D Promocion interna D Discapacidad D Solicita adaptacién D
4. TITULO ACADEMICO.
;Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si D No D
;Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si D No D

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria para el
ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
Firma

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. CAJA DE MADRID 2038 0626 6000027959
Sello v firma de la entidad financiera donde se efectia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe [ l j,[ , | Euros

DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos que se recogen se tratardn informaticamente o se archivaran con ¢l consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus
datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

Si usted considera que el presente modelo no esté claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a la Oficina de Atencién al Ciudadano de
la Comunidad de Madrid, Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3, 28003 Madrid, o a través de Internet: www.madrid.org
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario, mar-
cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, cédigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-
sas por derecho de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusién provisional del proceso selec-
tivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nUmero de orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y, en todo caso, el c6-
digo del Cuerpo/Escala o categoria que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria. Si se accede por
el turno de promocion interna o discapacidad, el aspirante deberda acompafiar a la solicitud la documentacion que, en
Su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se deberé indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convoca-
toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacion mecéanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria: Podran
presentarse, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el Re-
gistro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares establecidos

en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

(03/28.561/06)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion

4209 ORDEN 6425/2006, de 7 de noviembre, por la que se mo-
difican los conciertos educativos de determinados centros
docentes privados para el curso 2006/2007, aprobados por
la Orden 4165/2006, de 25 de julio, de la Consejeria de
Educacion.

Por Orden 4165/2006, de 25 de julio, de la Consejeria de Educa-
cion, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de
agosto), fueron modificados los conciertos educativos y los nuevos
accesos al régimen de conciertos, de los centros docentes privados
que se relacionaban en los Anexos de la misma, para el cur-
so 2006/2007.

Con posterioridad a dicha Orden, el desarrollo del proceso ordi-
nario de admisién de alumnos ha puesto de manifiesto la necesidad
de, para determinados centros, modificar el nimero de unidades a
concertar, en funcién de la demanda de escolarizacién de la zona y
la oferta de vacantes en centros sostenidos con fondos publicos.

También, por otra parte, procede incrementar los recursos de apo-
yo para la integracién de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a discapacidad o en situacién de desventaja por fac-
tores de origen social, econdmico, cultural, geogrdfico o étnico, al
haberse producido la escolarizacién de alumnos que requieren un
tratamiento individualizado.

Por tanto, concurriendo circunstancias suficientes que justifican
la aprobacién de la modificacién de los conciertos, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Normas

Bésicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decre-
to 2377/1985, de 18 de diciembre, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar la modificacién de los conciertos educativos suscritos
por los centros docentes privados que se relacionan en los Anexos
de esta Orden, en los que se expresa el fundamento de la correspon-
diente resolucion.

Segundo

Las modificaciones de los conciertos educativos aprobadas por
esta Orden se formalizardn mediante Diligencia firmada por el Di-
rector General de Centros Docentes y el titular del centro, o persona
con representacion legal debidamente acreditada.

Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo de repo-
sicién ante el Consejero de Educacién, o bien, directamente, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, ambos plazos a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se
estime oportuno deducir.

Madrid, a 7 de noviembre de 2006.—EIl Consejero de Educacién,
PD (Orden 4703/1999, de 28 de diciembre), el Director General de
Centros Docentes, Javier Restan Martinez.



