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diante el sistema de Concurso General de Traslados. La relacién de puestos especificos (Compensatoria, Garantia
Social, Aulas Taller, Aulas ltinerantes, etc.) aparecerd como un anexo especifico. No se incluirédn entre los destinos
forzosos. Los que soliciten estos puestos estardn obligados a realizar un curso de capacitacién en el primer trimes-
tre del curso en el que ocupen la plaza. El incumplimiento de las labores inherentes a estos puestos significara el
paso a la excedencia voluntaria hasta la obtencion de otra plaza por Concurso de Traslados.

e Estos puestos de trabajo se incluirdn entre los calificados como de especial dificultad.

e Solo podran concederse Comisiones de Servicio para ocupar puestos en los Equipos Directivos de los centros, du-
rante el primer ano de funcionamiento del centro o cuando el claustro de profesores eleve a la Administracion es-
crito de solicitud por no encontrar entre sus miembros ningun voluntario.

e Se realizarad una reserva de plazas en Comision de Servicios, para aquellos profesores que desarrollen enfermeda-
des profesionales. Para el acceso a ellas serd imprescindible el informe de la inspecciéon médica.

1.12.3. Licencias

e Implantacién del ano sabatico. Establecimiento de un plan plurianual para que el profesorado que lo solicite de for-
ma voluntaria pueda acogerse a la posibilidad de un ano de libre disposicién.

e Computo del tiempo de licencia por maternidad a todos los efectos (tiempo de servicios y retribuciones vacaciona-
les).

e Licencia por cuidado de un menor de 3 afos con el computo del tiempo de servicio.

e Actualizacion de los permisos y licencias de la Comunidad de Madrid, que mejore la normativa estatal

1.12.4. Profesorado itinerante y Centros Compartidos

e Creacion de un complemento especifico mensual que compense al profesorado por el alquiler de su vehiculo a la
Consejeria de Educacion, ademas del pago del kilometraje. Para su calculo se debera tener en cuenta: la pérdida de
valor que experimenta un vehiculo utilitario anualmente, la prima de un seguro a todo riesgo, los gastos habituales
de conservacion y los que se derivan del niumero de kildémetros efectuados por cada ruta.

o En los casos de accidente o rotura del vehiculo propio, la Direccién de Area Territorial proveera al profesor itineran-
te de un vehiculo de alquiler en tanto se arregla su coche.

e Liberacion de la adjudicacion de tutorias, vigilancia de recreos y cobertura de sustituciones por el profesorado itine-
rante.

e Reduccion del horario lectivo del profesorado itinerante o que comparte centro hasta un maximo de 15 sesiones se-
manales.

1.12.5. Jubilacion

e Jubilacidn voluntaria a los treinta anos de servicio o sesenta anos de edad, con el 100% de las retribuciones. Transi-
toriamente, jubilacion voluntaria con el 100% de haber regulador para todos aquellas que tengan 35 afos de servi-
cios, con independencia de la edad.

e Consolidacién de la jubilacién LOE. Extensidn de este derecho al personal dependiente de la seguridad social (anti-
guos profesores de universidades laborales y personal laboral de la Comunidad de Madrid e interinos) en las mis-
mas condiciones que los funcionarios del régimen de clases pasivas.

e Clausula de revision de la pensidn con arreglo al IPC.

* Modificacion de la actual clasificacion de las incapacidades para el servicio, adecudndolas a la clasificacion de la Se-
guridad Social.

* Regulacion de un procedimiento acelerado y garantista de jubilacion por incapacidad.

2. CONDICIONES DE LA ENSENANZA

2.1. Servicio Publico

e No a la privatizacion del sistema educativo. Paralizacion de la concertacion y de la actual politica de privatizacidon de
la gestion de los centros de titularidad publica. Gestidn publica de los centros publicos. No a la cesién de funciona-
rios a entidades privadas.

e Como servicio fundamental en la sociedad, la ensefanza debe estar financiada con fondos publicos. Los centros con
este tipo de financiacion deben ser totalmente gratuitos, asi como los materiales, textos, transporte, seguro escolar,
etc. La dotacién presupuestaria no debe ser inferior al 6,5% del PIB.

e Defendemos una ensenanza pluralista, aconfesional, que emplee métodos cientificos y que sea gestionada demo-
craticamente.

STEM Ven alsindicato donde 1 decides

STES-INTERSINDICAL



STEM Escuela Hoy 122, noviembre 2006 Programa Electoral 2006

e Ningun centro podra discriminar a ningun alumno o alumna por razén de sus caracteristicas personales, familiares,
sociales, ideoldgicas y econdmicas. Esto debe reflejarse en la admisién, en la adaptacion de la ensefanza a las ca-
racteristicas del alumnado de cada centro y en la evaluacién objetiva de sus conocimientos.

e L a admision de alumnos debe realizarse por procesos que aseguren que sea el alumno el que elige el centro y no a
la inversa. Apoyamos la creacion de un sistema centralizado e informatizado de admision de alumnos en la red sos-
tenida con fondos publicos, semejante al del concurso de traslados.

* Sancién econdémica (incluso cierre gubernativo) para los centros escolares financiados con fondos publicos en caso
de discriminacién o expulsion de alumnos por cuestién de raza, cultura, etc.

e L a ensenanza sostenida con fondos publicos debe compensar las carencias que cada individuo tiene y potenciar sus
virtualidades, sean cuales sean las causas.

e Oferta suficiente para una escolarizacion total de la poblacion infantil de tres afos y regularizacion y oferta suficien-
te en 0-3, todo ello cumpliendo estrictamente los requisitos minimos establecidos.

e Defendemos la pluralidad de modalidades de escolarizacién de las Necesidades Educativas Especiales, atendiendo
a toda diversidad del alumnado.

e Disminucion de las ratios actuales.

e Creacion de centros publicos y, alli donde sea necesario, aumento del nimero de plazas escolares.

2.2. Calidad de la ensenanza
e Dotar a todos los centros de personal adecuado para atender los servicios necesarios:
- Un técnico de Educacion Infantil y un profesor de apoyo por cada tres unidades o fraccién.
- En los centros de primaria o secundaria de mas de 200 alumnos, apertura de un departamento de orientacion ba-
jo la direccion de un licenciado en psicologia o pedagogia.
- Dotacién de personal administrativo y de servicios en todos los centros de infantil y primaria.
- Incluir técnicos sanitarios en los centros de integracion que lo necesiten.
- Dotaciodn, a todos los centros que lo necesiten de profesorado de PT, AL, fisioterapeutas, cuidadores o cuidadoras
y cualesquiera otros [maestros o maestras de taller, educacion fisica, etc.) para garantizar una integracion esco-
lar de calidad. Dotacién de aulas taller si fuera necesario.
- Creacion de nuevos puestos de trabajo: bibliotecarios, monitores de tiempo libre, tutores de aulas de apoyo al es-
tudio, etc.
- Cobertura de sustituciones del personal no docente de los centros.

e Convivencia y autoridad docente.

- Derecho al ejercicio de una autoridad responsable por parte del profesorado.

- Refuerzo de la autoridad docente, concediendo mayores facultades delegadas para asignar las sanciones o los
castigos mas adecuados -por ejemplo, en forma de tareas que sirvan a la re-educacion-.

- El profesorado debe gozar de una proteccién juridica para poder ejercer su responsabilidad, tal y como se reco-
noce a otros funcionarios (miembros de la judicatura o agentes de la autoridad). La agresién cometida contra un
docente debe contemplarse como factor agravante de las sanciones.

- Creacion de grupos para el tratamiento especifico de modificacion de conducta en alumnos que practiquen la
trasgresion sistematica. Cuando las conductas agresivas procedan del entorno familiar, se deberan adoptar san-
ciones sobre sus padres o tutores, que lleguen, incluso, hasta la pérdida temporal de la tutela del menor.

- Ante casos de psicopatia infantil, separacion del paciente del grupo ordinario y tratamiento mediante las terapias
y metodologias adecuadas.

- Implicacién de padres e inspeccién en la labor educativa.

- Fomento de proyectos preventivos, basados en de la educacion en emociones y valores, la aplicacién de técnicas
de mediacion, el trabajo cooperativo o la disciplina consciente [normas de obligado cumplimiento pero en cuya
concepcidn ha habido un proceso participativo).

- Formacidén del profesorado que incida, especialmente, en la atencién a la diversidad y en los recursos necesarios
para resolver conflictos.

- Completar todos los departamentos de orientacion, como méaximo, al segundo ano de su constitucion, dotdndo-
los con un especialista mas de psicopedagogia y Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad en centros cu-
yo alumnado sea superior a 500.

- Elaboracién de un protocolo de actuacion frente a los medios de comunicacion.

e Reduccién de ratios:
- Educacién infantil: 15 alumnos o alumnas en las aulas de tres afos; 18 en las de cuatro y cinco.
- Educacion primaria: 20 alumnos o alumnas como maximo; 18 en las aulas que incluyan varios niveles.
- Educacién secundaria: 25 alumnos o alumnas por grupo.
- Reduccién de las ratios en todos los casos en que se cuente con alumnado de integracion.
e Diversificacion desde 1° de la ESO.
e Creacion de aulas taller y cursos de garantia social ([de al menos 2 afos) para todos los alumnos que lo necesiten.
e Gabinetes de orientacion diagnostico y tratamiento suficientes para atender la demanda existente. Tratamiento es-
pecifico de las sociopatias y trastornos psiquicos en combinacion con el drea sanitaria.
e Atencion especial a la Escuela Rural y a las unitarias, centros incompletos y zonas mas desfavorecidas, mediante
formacion especifica para el profesorado destinado a ellas, apoyos especificos y servicios compensatorios.
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2.3. Gestion de los centros

e Autonomia de gestién y organizacién de los centros, con presupuestos dependientes de la Consejeria de Educacion
que aseguren un funcionamiento digno.

e Aprobacion inmediata de la JORNADA CONTINUA para los centros que lo soliciten, segln necesidades y demandas
de la comunidad educativa.

e No a las trasferencias de educacion a los ayuntamientos

e Todos los centros publicos deberadn contar, hasta tanto se consiga la gratuidad total de la ensenanza, con un capitu-
lo presupuestario publico que les permita financiar los materiales, comedor escolar, etc. de aquellos alumnos que,
por distintas causas, no puedan hacer frente a estos gastos, hasta que la autoridad competente determine la solu-
cién de cada situacion.

e Gestion democratica de los centros: Posibilidad de acceso a los cargos directivos y de coordinacion pedagdgica para
todo el profesorado, pasando Unicamente por la eleccion democratica. La formacién de los gestores se realizara a
posteriori de su eleccidn.

e Reglamentacién de las relaciones entre los equipos directivos, claustros, departamentos y profesorado en general
para evitar situaciones de indefension de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

2.4. Construcciones escolares

* Realizacién de las inversiones necesarias para la éptima aplicacion de la LOE en todos los niveles educativos.

e Planificacién eficaz de las construcciones escolares que garantice el inicio de curso con normalidad.

e Plan de conservacion de los edificios escolares que los mantenga en condiciones dignas.

e Deben adecuarse las condiciones arquitecténicas, fisicas y materiales de los centros educativos existentes para fa-
vorecer la integracion del alumnado. Eliminacion de barreras arquitecténicas.

e No a la ocupacion de laboratorios, bibliotecas, talleres y otras salas como aulas.

e Creacién de salas para que los tutores reciban a los padres en un ambiente digno.

* Arreglo de todas las instalaciones de los centros publicos que se hayan deteriorado por el uso.

2.5. Servicios

2.5.1. Comedores escolares

e Adaptacion de los edificios escolares, alli donde sea necesario, para que la existencia de comedor no anule ni difi-
culte la utilizacion de los locales para otros usos.

e Implantacién del servicio de comedor en todos los centros de primaria y secundaria donde exista demanda.

e Regulacion del servicio de vigilancia de comedores y formacion especifica para las personas que prestan este servi-
cio en centros educativos.

2.5.2. Transporte escolar

e Control efectivo de las condiciones y de los vehiculos que lo realizan.

e Extension del servicio de transporte a los alumnos de Formacién Profesional y Bachillerato que lo soliciten, cuando
la ruta de transporte entre localidades coincida.

2.5.3. Bibliotecas escolares y aulas de estudio

e Apertura de bibliotecas en todos los centros de Primaria y Secundaria, en cuyo entorno no existan suficientes plazas
de biblioteca para los estudiantes de estos niveles. Se priorizaran los barrios més desfavorecidos. Su horario no coin-
cidird con el horario lectivo del centro.

e En todos los |ES se abriran al alumnado, fuera del horario lectivo, las salas de informética, facilitando el uso de or-
denadores conectados a la red.

2.5.4. Uso de las instalaciones deportivas y guarderia de
alumnos de primaria. =

e Alli donde un numero suficiente de padres lo soliciten, C o n t I o
los centros podran establecer un horario de apertura y '
cierre distinto del coincidente con el horario lectivo. Pa-
ra ello, la administracion educativa y los ayuntamientos

u
dotaran al centro del personal necesario. m ej 0 r

2.6. Inspeccion

e Es un servicio de coordinacion y evaluacion externo a los
centros que debe realizarse con las suficientes garanti-
as de conocimiento de la realidad escolar.

e La administracién no debe utilizar a la inspecciéon como
arma coactiva hacia el profesorado y de defensa siste-

matica de los equipos directivos, sino como elemento de
mejora de la convivencia y analisis de las situaciones
escolares.

e Los centros con una evidente falta de estabilidad en su STES-INTERSINDICAL
plantilla o con un nimero elevado de expedientes con-
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tra el profesorado seran objeto de un especial seguimiento.
e Los informes que elabore la inspeccidn sobre el trabajo de un profesor concreto deberan ser conocidos por éste, que
podra hacer las observaciones que considere oportunas y que se incluirdn en el informe.

3. SECTORES ESPECIFIC0OS

3.1 Educacion infantil y primaria
e Mejorar las condiciones de acceso y trabajo:

- Formacién inicial de licenciatura. Todos los maestros obtendrén una formacién como generalitas (lengua, mate-
maticas, etc.) y otra especifica en alguna de las actuales especialidades de primaria. La titulacion obtenida les
habilitara tanto para impartir las materias comunes como las de su especialidad.

- Formacién permanente: cursos organizados por las facultades de Ciencias de la Educacién para los Maestros de
primaria que no tengan las actuales especialidades, y de formacién Primaria para los que actualmente tengan al-
guna de las especialidades vigentes. Prioridad, en las licencias por estudios, para acceder a la anterior forma-
cion permanente

- Promocidn a otras etapas y grupos, cumpliendo los requisitos que se establezcan de titulacién y experiencia.

- Jornada laboral: Maximo de 18 horas lectivas. Consideracion de lectivas, ademas de las de docencia directa, to-
das aquellas que se realicen con alumnos (recreos, guardias, sustituciones, biblioteca, etc.).

e Garantizar la calidad de los servicios publicos educativos:

- Oferta suficiente para una escolarizacion total de la poblacion infantil de tres anos y regulacion y oferta suficien-
te del tramo 0-3, todo ello cumpliendo estrictamente los requisitos minimos establecidos.

- Generalizacion efectiva de los programas de integracion de nifios y ninas con necesidades educativas especiales
en todos los centros, dotandolos de los medios adecuados y eliminando barreras arquitecténicas.

- Autonomia de gestidn y organizacion de los centros, que permita avanzar hacia modelos de gestién democréatica
y adaptar el tipo de jornada a las necesidades y demandas de la comunidad educativa.

- Atencion especial a la Escuela Rural y a las unitarias, centros incompletos y zonas méas desfavorecidas, median-
te formacion especifica para el profesorado destinado en ellas, apoyos especificos y servicios compensatorios.

¢ Dotar a los centros del personal necesario para ofrecer un servicio de calidad:

- Personal técnico de Educacidn Infantil en todos los centros que escolaricen alumnado de tres afos (uno por ca-
da tres grupos de alumnos/as)

- Una plaza de profesorado de apoyo en Educacion infantil por cada tres unidades o fraccion.

- Profesorado especialista en todas las areas de Educacion Primaria.

- La educacion infantil deberia ser auténoma dentro de los CEIP, con un coordinador/a dentro del equipo directivo.

- Para atender la diversidad del alumnado y para corregir desequilibrios en la escolarizacion, se reduciran las ra-
tios y se dotaréa a los centros de personal y recursos econémicos extraordinarios.

- Dotacién de un departamento de orientacion para corregir y prevenir posibles problemas en el alumnado.

- Dotacién de un maestro bibliotecario, personal administrativo y de servicios por centro.

- En Primaria, la plantilla del centro debe contar con tres maestros por cada dos grupos de alumnos.

e Reduccion de ratios:
- Educacién infantil: 15 alumnos/as en las aulas de tres afos; 18 en las de cuatro y cinco.
- Educacién primaria: 20 alumnos/as como méaximo, 18 en las aulas que incluyan varios niveles.
- Reduccién de las ratios en todos los casos en que se cuente con alumnado de integracion.
- Desdobles inmediatos cuando se supere la ratio, mediante plazas habilitadas.

3.2. Ensenanza Secundaria y Bachilleratos

3.2.1. Condiciones de trabajo y calidad de la ensenanza

e Reduccioén de las ratios hasta situarlas en un maximo de 25 en toda la Secundaria. La reduccién sera aiin mayor en
centros que acojan alumnado con desfases curriculares y educativos. No a las limitaciones para establecer desdo-
bles.

e No sobrepasaran los 15 alumnos/as por aula la tecnologia, los idiomas, los laboratorios y todos los talleres.

e Cuando la diversidad del alumnado lo haga necesario, se llevardn a cabo desdobles en las materias instrumentales.

e Oferta de optativas con un minimo de 10 alumnos, excepto en las zonas rurales, donde se reducira.

e Puesta en marcha de los grupos de profundizacidn, repaso y recuperacion, impartidos por profesorado de los cuer-
pos docentes.

e Generalizacion de los turnos vespertinos y nocturnos en los IES.

e Ofertar al menos dos tipos de bachillerato en todas las localidades donde haya algun IES y los cuatro bachilleratos
en localidades con suficiente entidad. Ampliacion de la oferta de bachilleratos artisticos.

e Limite de 18 horas lectivas semanales. Los horarios no sélo consideraran las horas curriculares, que no deberian
superar las 15 semanales, sino también las dedicadas a tutorias, equipos educativos, formacién, atencion a las fa-
milias, coordinacion de curso, nivel y ciclo y, aquellas que tengan especial incidencia en la accion directa en el aula.

e Entre las 18 horas lectivas, al menos tres deberian contabilizarse en apoyo a grupos de recuperacion o a grupos de
profundizacién. No se hard distincién horaria entre los profesores procedentes de distintos cuerpos.

e Creacidn de la primera plaza de la especialidad a partir de 8 horas lectivas. Las siguientes plazas se creardn cuan-



