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Martin Luther King Jr. que “una amenaza a la jus-
ticia en cualquier lado es una amenaza a la justicia en
todos lados”. Esta maxima sirve de guia al feminismo de
dos maneras. Por un lado, el feminismo reivindica la voz
de las silenciadas por la Historia, lucha por la igualdad de
hecho, contra las injusticias que sufren las mujeres por el
mero hecho de serlo, pero lucha con el convencimiento de
que esas injusticias son una amenaza para cualquier so-
ciedad que se pretenda democratica e igualitaria. Por otro
lado, el feminismo se compromete con una vision integral
de la politica, una vision que no olvida el resto de injusti-
cias, aquellas basadas en la clase, la etnia, la orientacion
sexual o la discapacidad, y que necesariamente aparecen
superpuestas con las injusticias de género. Por eso merece
la pena seguir hablando de feminismo y por eso le dedica-
mos este numero de Escuela Hoy.

Mientras las mujeres no puedan decidir libremente sobre
sus cuerpos, mientras decenas de ellas sigan muriendo
cada anno a manos de sus parejas, mientras la tasa de paro
femenina doble la masculina, el salario bruto mensual de
los hombres sea un 36,7% mayor que el de las mujeres, la
pobreza sea un fenémeno mayoritariamente femenino, las
mujeres sigan dedicando un promedio de tres horas diarias
mas que los hombres al hogar y la familia y la conciliacion
de las trabajadoras dependa de la privatizacion de los
cuidados (sea a través de redes familiares o de redes in-
formales de trabajadoras inmigrantes); mientras todo esto
ocurra, seguiremos siendo feministas, luchando contra la
injusticia en nuestro trabajo sindical y en cualquier otro
lugar.

En el ultimo ario, el gobierno del PSOE ha impulsado
dos leyes dirigidas a paliar las desigualdades de género: la
recién aprobada Ley de Promocion de la Autonomia Perso-
nal y la Ley de Igualdad, que sera aprobada con motivo del
Dia Internacional de la Mujer. Ambas ejemplifican la rele-
vancia que la igualdad entre hombres y mujeres ha adqui-
rido en la agenda politica. Detras de esta moda, como la
llamaran algunos maliciosamente, se esconde un trabajo
diario de conflicto y de negociacion entre el movimiento
feminista, las feministas con cargos de responsabilidad
en las administraciones, las feministas que trabajamos en
sindicatos y los altos cargos en el gobierno y la administra-
cion. Estas leyes no son producto de una unica voluntad,
sino de intereses encontrados. Quiza por ello no resultan
tan ambiciosas como debieran y también por ello sigue
teniendo sentido que las sindicalistas de la Confederacion
de STEs-Intersindical nos mantengamos alerta. Por ello
seguiremos planteando en todos los foros y en las mesas de
negociacion mayor y mejor articulacion de los tiempos de-
dicados a una misma y a los demas, mayor exigencia de co-
rresponsabilidad en la tarea del cuidado de los otros, tanto
a nivel de la familia como del Estado y mayor compromiso
con la igualdad real en empresas y administraciones publi-
cas, medios de comunicacion e instituciones educativas.

Nosotras estamos y estaremos siempre dispuestas a ten-
der la mano para caminar mas lejos.




