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Recurso de alzada para el cobro de trienios
del personal interino

A LA ILMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

D/Dna.
y NRP
en

, con DNI

,domiciliado/a

ante la Consejera de Educacién de la Comunidad de Madrid
comparece y, como mejor en Derecho proceda,

DICE

Que el dia presentd solicitud ante la Conse-
jeria de Educacion, a fin de que le fuera reconocido el dere-
cho que le asiste a percibir retribucion por trienios

Que habiendo transcurrido con exceso el plazo establecido en
elarticulo 115 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999, para resolver expresamente sobre la peticion
formulada sin que se haya recibido contestacion, y enten-
diendo, por lo tanto, desestimada, por silencio administrati-
vo, la peticion formulada, por medio del presente escrito y al

amparo de lo establecido en el articulo 114 y siguientes del
mismo cuerpo legal, se viene a interponer, en tiempo y for-
ma, RECURSO DE ALZADA, sobre la base de los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que el/la firmante es funcionario/a interino/a
del cuerpo

SEGUNDO.- Que, el 13 de abril de 2007 fue publicada en el
BOE la “ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico”, en base a cuyo articulo 25.2 y su dispo-
sicion final 42 se reconoce directamente el derecho de los
funcionarios interinos a la retribucion por trienios,

TERCERO.- Que el dia presentd solicitud de
reconocimiento antigliedad a efectos de trienios y pago de
los mismos.

CUARTO.- Que, a fecha de hoy, ha transcurrido el plazo le-
galmente previsto para que la Administracién contestase,
sin que se haya producido, por lo que debe entenderse des-
estimada la peticion formulada por silencio administrativo.
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Recurso de alzada para el cobro de trienios
del personal interino

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

FORMA

PRIMERO.- El articulo 114 de la Ley 30/1.992, de 26 de No-
viembre, de Régimen Juridicos de las Administraciones Pu-
blicas y del procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccion dada por la Ley 4/1.999, establece:

«(Articulo I14. Objeto.

I. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 107.1, cuan-
do no pongan fin a la via administrativa, podrdn ser recurridos en
alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté. A estos
efectos, los Tribunales y érganos de seleccion del personal al servi-
cio de las Administraciones publicas y cualesquiera otros que, en el
seno de éstas, acttien con autonomia funcional, se considerardn de-
pendientes del organo al que estén adscritos o, en su defecto, del
que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que
se impugna o ante el competente para resolverlo. Si el recurso se
hubiera interpuesto ante el érgano que dicté el acto impugnado, és-
te deberd remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su
informe y con una copia completa y ordenada del expediente. El ti-
tular del érgano que dictd el acto recurrido serd responsable direc-
to del cumplimiento de lo previsto en el pdrrafo anterior».

Por lo tanto, cabe recurso de alzada contra la denegacion
por silencio administrativo de la peticion formulada al no po-
ner fin a la via administrativa.

SEGUNDO.- El articulo 115 del mismo cuerpo legal senala:

«(Articulo 115. Plazos.

|. El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un
mes, si el acto fuera expreso.

Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses y se contard, para el so-
licitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produz-
can los efectos del silencio administrativo.

Por lo tanto, el presente recurso de alzada se presenta en
tiempo y forma.

FONDO

PRIMERO.- El articulo 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. establece:

«(Articulo I 14. Retribuciones de los funcionarios interinos.
[-..] 2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios
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decisiones

prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto que
tendrdn efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en
vigor del mismoy.

SEGUNDO.- La disposicion adicional 42 de la misma Ley
7/2007, asimismo establece:

«Disposicion Adicional 4°. Entrada en vigor.

|. El presente Estatuto entrard en vigor en el plazo de un mes a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

2. No obstante lo establecido en los Capitulos Il y lIl del Titulo Ill,
excepto el articulo 25.2, y en el Capitulo Ill del Titulo V producird
efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcién Pu-
blica que se dicten en desarrollo de este Estatuton.

El apartado 1 senala la fecha de entrada en vigor con carac-
ter general que se completd, conforme al computo de un
mes, el 13 de mayo de 2007.

El apartado 2 marca una excepcion en una serie de capitu-
los, que precisaran para su entrada en vigor que se publi-
quen leyes de la funcién publica de caracter territorial o sec-
torial.

Pero dentro del apartado 2 se acota lo relativo al articulo
25,2 (que forma parte del capitulo Il del titulo Ill) excluyén-
dolo de la excepcion que cubre esa serie de capitulos y que
obligaba a esperar. Por lo tanto, el articulo 25,2 (el que reco-
noce el derecho de los interinos a cobrar la retribucién co-
nocida como trienios) entrd en vigor el 13 de mayo de 2007,
aligual que el conjunto de la Ley no sujeta a excepcion.

Por todo lo expuesto,

SE SUPLICA A LA ILMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que teniendo por presenta-
do, este escrito, con sus copias, se sirva admitirlo, y en su
virtud, tenga por interpuesto, en tiempo y forma, RECURSO
DE ALZADA contra la desestimacion por silencio administra-
tivo de la peticion formulada el dia y, tras los
tramites de legal aplicacidn, se dicte resolucion por la que
se acuerde reconocer el derecho que asiste a el/la firmante
a percibir habitualmente las retribuciones por trienios y al
abono de los atrasos pendientes con los intereses legales
que en Derecho correspondan.
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