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Temporalidad, salarios, formacion y jornada
en los Centros Asistenciales

Desde el sindicato STEM, en representacion de los tra-
bajadores del sector de Centros y Servicios de Atencién a
Personas con Discapacidad en la Comunidad de Madrid,
queremos trasmitir nuestra preocupacion por las condi-
ciones econémicas y laborales del conjunto de profesio-
nales que trabajan en estos centros: temporalidad, sala-
rios, formacién y jornada.

La pérdida del IV Convenio Colectivo del sector de “Cen-
tros de Atencion y Promocion a Personas con Deficiencia
Mental, con o sin Deficiencias Asociadas” de la Comunidad
de Madrid supuso un paso atras en los logros econdmicos,
sociales y laborales de los centros de Educacion Especial.

Por otro lado, en el desarrollo del Il Plan de Accion de
la Comunidad de Madrid para personas con Discapaci-
dad, se han llevado a cabo actuaciones que modifican la
prestacion de servicios y condiciones laborales de los
profesionales que trabajan en el sector. Estas condicio-
nes, que se aplican en los centros de titularidad y/o ges-
tion privada, distan mucho de las que rigen para los tra-
bajadores de los centros y servicios de atencion a perso-
nas con discapacidad propios de la Comunidad de Ma-
drid, y comportan una llamativa discriminacion para los
trabajadores que, suponemos, la Administracién conoce.

Somos conscientes de lo ambicioso y justo del Il Plan
de Accion para la discapacidad que la Consejeria, junto
con otras organizaciones, asociaciones y agentes socia-
les implicadas, elaboraron para llevar a cabo en la Co-
munidad de Madrid. Ahora bien, aunque no cuestiona-
mos un proyecto que se mejora dia a dia, queremos tras-
mitir otra realidad, la de los miles de profesionales que
con su labor estan haciendo que la mayoria de los objeti-
vos del plan se consigan.

ELl Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid determina las condiciones econo6-
micas, sociales y laborales de los centros denominados
como “propios”. Asi, y en contrapunto, la oferta de plazas
publicas en centros concertados, conveniados o subven-
cionados es mayor, mas amplia y mas numerosa que la de
los centros propios y por tanto la relacidn directa del nu-
mero de profesionales que trabajan en ellos y que sus con-
diciones laborales, econdmicas y sociales se explicitan
hasta ahora, en el XIl Convenio Colectivo General de Cen-
tros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

Se hace necesaria la iniciativa de una mesa de dialo-
go por parte de los agentes sociales, sindicatos, empre-
sas, asociaciones y administracion, cuyo objetivo sea me-
jorary adecuar estos centros y sus profesionales a la re-
alidad de la Comunidad de Madrid.

Comparaciones odiosas

Las comparaciones son odiosas pero cuando dejan
traslucir una discriminacion, lo son aun mas. Resulta in-
comprensible, a la vez que intolerable, que en un grupo
de profesionales, a quienes se les exige un nivel formati-
vo determinado, se les apliquen unas condiciones peores
que a otros:

Mayor niimero de horas de trabajo.

Menores descansos.

Inferiores salariaos.

Esto, unido a la temporalidad y la movilidad de profe-
sionales, implica una discontinuidad en la forma de tra-
bajo y ello revierte negativamente en los usuarios.

Sabemos lo importante que es desarrollar el trabajo
en un ambiente saludable, estimulante profesionalmen-
te y verse recompensado por ello.

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace necesa-
ria una revision de estos temas para poder llegar a ini-
ciativas positivas que satisfagan a todos y en las que to-
dos sean tenidos en cuenta.

Cuadro comparativo entre los centros propios de la Comunidad
de Madrid y los concertados de Gestion privada

Comunidad de Madrid Centros Asistencial
1533 h/afo 1729 h/afio (+196)

35 h/semana 38 h 30 min (+3 h 30 min)
7 h/dia

Turno de trabajo / Jornada Nocturna

Comunidad de Madrid Centros Asistenciales

Manana:8ha15h

Tarde: 15ha22h

Noche 22ha7h/8h

1494 h/afo 1729 (+235 h/afio)

166 dias laborales

9 h/dia




